
 
 
 
 
 
                               

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

Jl. Veteran No. 37 Lamongan, 62212 

Telp. (0322) 3326400 , Fax. (0322) 3326400 

E-Mail : dinpppa@lamongankab.go.id, Website : www.lamongankab.go.id 

 

KEPUTUSAN 

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

KABUPATEN LAMONGAN 

Nomor : 188/        /KEP /413. 115/2020 

 

Tentang 

TIM PENYUSUN PERUBAHAN RENCANA KERJA ( RENJA ) 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

KABUPATEN LAMONGAN TAHUN 2020 

 

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

KABUPATEN LAMONGAN 

 

MENIMBANG : Bahwa dalam rangka penyusunan Perubahan Rencana 

Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Tahun 2020 perlu membentuk Tim 

Penyusun Perubahan Renja dengan menetapkan dalam 

Keputusan Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan. 

MENGINGAT : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang 

Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten di Lingkungan 

Provinsi Jawa Timur (Berita Negara tahun 1950 Nomor 

41) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang 

Nomor 2 Tahun 1965 tentang Perubahan Batas Wilayah 

Kotapraja Surabaya dan Daerah Tingkat II Surabaya 

dengan Mengubah Undang-Undang Nomor 12 Tahun 

1950, tentang Pembentukan Daerah-Daerah Kota Besar 

Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur, Jawa Tengah, 

Jawa Barat dan Daerah Istimewa Yogyakarta ; 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang 

Keuangan Negara ; 

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang 

Perbendaharaan Negara ; 

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tantang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional  ; 
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5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tantang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) 

Nasional Tahun 2005-2025; 

6. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tantang 

Penataan Ruang ; 

7. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tantang 

Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan ; 

8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tantang 

Pemerintah Daera), sebagaimana telah diubah, terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang 

Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 

Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah ; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata cara Penyusunan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah ; 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 

Perangkat Daerah ; 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang 

Pedoman Pembinaan dan Pengawasan 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 ; 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang 

Standar Pelayanan Minimal ; 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 Tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah ; 

14. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang 

Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan 

Daerah ; 

15. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 

Tahun 2015 – 2019 ; 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah 

sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir 

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nnomor 21 

Tahun 2011; 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 31 Tahun 2019 

tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Tahun 2020 ; 

 

 

 

 

 



18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah ; 

19. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 

2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2005 – 2025 ; 

20. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 3 Tahun 

2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2014 – 

2019 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2017 ; 

21. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 1 Tahun 

2006 tentang Tata Cara Penyusunan Perencanaan 

Pembangunan Daerah dan Pelaksanaan Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan Kabupaten Lamongan ; 

22. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 15 

Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah 

Kabupaten Lamongan Tahun 2011 – 2031 ; 

23. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 1 Tahun 

2012 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2005-2025 ; 

24. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan nomor 3 Tahun 

2016 tentang Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Kabupaten Lamongan Tahun 2016-2021 sebagaimana 

telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Lamongan nomor 14 tahun 2017 tentang Perubahan 

Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 3 Tahun 

2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2016-

2021 ; 

25. Peraturan Daerah Lamongan Nomor 4 Tahun 2018 

tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah ; 

26. Peraturan Bupati lamongan nomor 28 tahun 2019 

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten 

Lamongan Tahun 2020. 
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                                                        Lampiran : Keputusan Kepala Dinas  

  Pemberdayaan Perempuan  

  dan Perlindungan Anak   

  Kabupaten Lamongan 

                 Nomor : 188/       /KEP /413.115 /2020 

                 Tanggal :        Juli 2020 

        

_________________________________________     
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JABATAN  

DALAM TIM 
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JABATAN  

DALAM KEDINASAN 

1 2 3 4 

1 Penanggung 

Jawab 
drg. FIDA NURAIDA, M.Kes Kepala Dinas 

2 Ketua ZUMAROH, SH.MM Sekretaris Dinas 

3 Sekretaris 
RUJU LUSTAMADJI, SE 

Kasubbag Program, 

Evaluasi dan Keuangan 
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Perempuan dan Anak 
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Kasi Sumberdaya 
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Kasi Partisipasi 

Perempuan 

Drs. SUDIYONO 
Kasi Peningkatan Kualitas 

Hidup Perempuan (PKHP) 

JUWADI, SE 

Kasi Perlindungan dan 

Tumbuh Kembang Anak 

(PTKA) 

SUPARKAN, SH 

Kasi Perlindungan Anak 

dari Kekerasan dan 

Eksploitasi  

(PA-KE) 
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 BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. LATAR BELAKANG 

Rancangan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah adalah Dokumen 

Perencanaan Tahunan pada level Perangkat Daerah dan disusun sebagai penjabaran 

Rencana Strategis (Renstra) yang berisi informasi tentang rencana program dan kegiatan 

yang akan dikerjakan oleh Perangkat Daerah dalam satu tahun anggaran yang dilengkapi 

dengan kerangka anggaran dan kerangka regulasi serta memberikan gambaran mengenai 

tujuan, sasaran, target kinerja dan bagaimana pengorganisasian program dan kegiatan 

pelayanan Perangkat Daerah sesuai tupoksinya. 

Rancangan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan tahun 2020 memuat program/kegiatan 

perencanaan dan pembangunan yang memberikan arah kebijakan, strategi pembangunan 

dan program pembangunan khususnya di Bidang Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak  di Kabupaten Lamongan. 

Untuk melaksanakan program pembangunan tahun 2020, maka diperlukan 

kebijakan dan penyusunan Rancangan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan Tahun 2020 

berdasarkan kebutuhan yang berorientasi skala prioritas sesuai dengan sumber daya yang 

dimiliki. 

1.2. LANDASAN HUKUM  

Landasan hukum penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja Dinas 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan Tahun 2020  

adalah : 
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1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-Daerah 

Kabupaten di Lingkungan Provinsi Jawa Timur (Berita Negara tahun 1950 Nomor 

41) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 

tentang Perubahan Batas Wilayah Kota Praja Surabaya dan Daerah Tingkat II 

Surabaya dengan Mengubah Undang - Undang Nomor 12 Tahun 1950, tentang 

Pembentukan Daerah - Daerah Kota Besar Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur, 

Jawa Tengah, Jawa Barat dan Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 2730); 

2. Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4286); 

3. Undang - Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4355); 

4. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 

104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

5. Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang (RPJP) Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4700); 

6. Undang - Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4725); 

7. Undang - Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan 

Perundang - Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 

82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5334); 
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8. Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 224, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah, terakhir dengan 

Undang - Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang -

Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5679); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia  Nomor 4817); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5887); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pedoman Pembinaan dan 

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

6041); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6178); 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 Tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322); 

14. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Pedoman Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4815); 
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15. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Nasional Tahun 2015 - 2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2015 Nomor 3); 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir 

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nnomor 21 Tahun 2011 (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310); 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 31 Tahun 2019 tentang Pedoman 

Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2020 (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 611); 

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

19. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2005 – 2025 

(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2009 Nomor 1/E); 

20. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 3 Tahun 2014 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2014 – 2019 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 

Tahun 2017 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2017 Nomor 1 Seri D); 

21. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 1 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan Pelaksanaan Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan Kabupaten Lamongan (Lembaran Daerah Kabupaten 

Lamongan Tahun 2006 Nomor 1/E); 
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22. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 15 Tahun 2011 tentang Rencana 

Tata Ruang Wilayah Kabupaten Lamongan Tahun 2011 – 2031 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Lamongan Tahun 2011 Nomor 15); 

23. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 1 Tahun 2012 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2005-2025 

(Lembaran Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2012 Nomor 1); 

24. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan nomor 3 Tahun 2016 tentang 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2016-2021 

(Lembaran Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2016 Nomor 6) sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan nomor 14 Tahun 2017 

tentang Perubahan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 3 Tahun 2016 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Lamongan 

Tahun 2016-2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2017 Nomor 

14); 

25. Peraturan Daerah Lamongan Nomor 4 Tahun 2018 tentang Pembentukan Produk 

Hukum Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2018 Nomor 4); 

26. Peraturan Bupati lamongan nomor 28 Tahun 2019 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2020 (Berita Daerah Kabupaten 

Lamongan Tahun 2019 Nomor 28). 
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1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

Maksud dari penyusunan Rancangan Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Tahun 

2020 Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan 

adalah sebagai pedoman dalam pelaksanaan program dan kegiatan pada Dinas 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan pada tahun 

2020. 

Adapun yang menjadi tujuan penyusunan Rancangan Perubahan Rencana Kerja 

(RENJA) Tahun 2020 Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten 

Lamongan  adalah : 

•   Mengetahui kondisi umum pembangunan Kabupaten Lamongan yang dilaksanakan 

oleh Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan 

tahun 2020; 

•   Mengetahui kebijakan pembangunan Kabupaten Lamongan yang dilaksanakan oleh 

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan tahun 

2020; 

•   Sebagai pedoman pelaksanaan program pembangunan Dinas Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan tahun 2020. 

 

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN 

BAB I : PENDAHULUAN 

1.1. LATAR BELAKANG 

1.2. LANDASAN HUKUM 

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN  

BAB II : EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 

LALU 

2.1. EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH 

S/D TRIWULAN II TAHUN 2020 CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT 

DAERAH 
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2.2. ANALISA KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI 

PERANGKAT DAERAH 

2.4. PENELAAHAN PERUBAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN 

MASYARAKAT  

BAB III : TUJUAN, SASARAN, PROGRAM, DAN KEGIATAN 

3.1. TELAAHAN TERHADAP PERUBAHAN KEBIJAKAN NASIONAL DAN 

PROVINSI 

3.2. PERUBAHAN TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 

2020 

3.3. PERUBAHAN PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH 

TAHUN 2020 

BAB V  : PENUTUP 
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BAB II 

EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA  

PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

 

2.1 EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH S/D 

TRIWULAN II TAHUN 2020 DAN CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH 

Pada Tahun 2019 total anggaran Dinas Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebesar Rp. 6.197.644.000,- dengan rincian 

Belanja Langsung sebesar Rp. 3.664.764.000,- dan Belanja Tidak Langsung sebesar            

Rp. 2.532.880.000,- yang dialokasikan untuk pelaksanaan 7 program dan 24 kegiatan. Dari 

jumlah dana tersebut terealisasi belanja langsung sebesar Rp. 3.585.856.188 dan Belanja 

Tidak Langsung Rp. 2.411.626.394,- dengan capaian kinerja keuangan sebesar Belanja 

Langsung 97,84 %  dan Belanja Tidak Langsung 95,21 %.  Dengan Keterangan sebagai 

berikut :  

 

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran dengan Sub Kegiatan Antara Lain : 

a. Penyediaan Jasa Perkantoran dengan alokasi Rp.313.472.000,00 dipergunakan 

untuk mendukung pelayanan administrasi perkantoran. Adapun realisasi keuangan 

sebesar Rp.288.214.716,00 atau 91,94 % dan fisik 100%. Tidak Terserap Karena 

sesuai dengan realisasi / tagihan. 

b. Penyediaan Barang Pakai Habis Perkantoran dengan alokasi Rp.124.792.000,00 

dipergunakan untuk memenuhi barang habis pakai perkantoran. Adapun realisasi 

keuangan sebesar Rp.124.790.500,00 atau 100 % dan fisik 100%. 

c. Rapat - Rapat Koordinasi dan Konsultasi dengan alokasi Rp.80.000.000,00 

dipergunakan untuk rapat – rapat koordinasi dan konsultasi. Adapun realisasi 

keuangan sebesar Rp.79.980.122,00 atau 99,98% dan fisik 100%. Tidak Terserap 

karena menyesuaikan realisasi. 
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2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur dengan Sub Kegiatan Antara 

Lain : 

a. Pengadaan Perlengkapan dan Peralatan Gedung Kantor dengan alokasi 

Rp.130.000.000,00 dipergunakan untuk memenuhi perlengkapan dan peralatan 

gedung kantor. Adapun realisasi keuangan sebesar Rp.129.850.000,00 atau 

99,88% dan fisik 100%.  

b. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor dengan alokasi Rp.187.000.000,00 

dipergunakan untuk memenuhi pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor. Adapun 

realisasi keuangan sebesar Rp.186.998.500,00 atau 100 % dan fisik 100%. 

c. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan dan Perlengkapan Gedung Kantor dengan 

alokasi Rp.8.000.000,00 dipergunakan untuk memenuhi pemeliharaan 

rutin/berkala mobil jabatan. Adapun realisasi keuangan sebesar Rp.8.000.000,00 

atau 100% dan fisik 100%. 

d. Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Kantor dengan alokasi Rp.450.000.000,00 

dipergunakan untuk memenuhi pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas. 

Adapun realisasi keuangan sebesar Rp.449.135.550,00 atau 99,81% dan fisik 

100%. Tidak Terserap karena menyesuaikan dengan realisasi dan kontrak. 

e. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/ Operasional dengan alokasi 

Rp.50.000.000,00 dipergunakan untuk memenuhi pemeliharaan rutin/berkala 

Kendaraan dinas/operasional. Adapun realisasi keuangan sebesar 

Rp.50.000.000,00 atau 100 % dan fisik 100%. 

 

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur dengan Sub Kegiatan 

Antara Lain : 

a. Pendidikan dan Pelatihan Formal dengan alokasi Rp.11.500.000,00 dipergunakan 

untuk memenuhi pendidikan dan pelatihan formal. Adapun realisasi keuangan 

sebesar Rp.11.175.000,00 atau 97,17 % dan fisik 100%. Tidak Terserap karena 

menyesuaikan kebutuhan. 
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4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja Dan 

Keuangan dengan Sub Kegiatan Antara Lain : 

a. Penyusunan Pelaporan Keuangan secara berkala dengan alokasi 

Rp.40.000.000,00 dipergunakan untuk memenuhi Pelaporan Keuangan secara 

berkala. Adapun realisasi keuangan sebesar Rp.28.858.300,00 atau 72,15 % dan 

fisik 100%. Tidak Terserap dikarenakan padatnya jadwal kegiatan bagian 

keuangan sehingga tidak memungkinkan mengadakan rapat sesuai perencanaan 

yang direncanakan. 

b. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Evaluasi dengan alokasi 

Rp.40.000.000,00 dipergunakan untuk memenuhi perencanaan dan evaluasi. 

Adapun realisasi keuangan sebesar Rp.26.793.900,00 atau 66,98 % dan fisik 

100%. Tidak Terserap dikarenakan padatnya jadwal kegiatan bagian program 

sehingga tidak memungkinkan mengadakan rapat sesuai perencanaan yang 

direncanakan. 

 

5. Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender Dan Anak dengan 

Sub Kegiatan Antara Lain : 

a. Peningkatan Kapasitas dan Jaringan Kelembagaan Pengarusutamaan Hak Anak 

dengan alokasi Rp. 160.000.000,00 dipergunakan untuk Peningkatan Kapasitas 

dan Jaringan Kelembagaan Pengarusutamaan Hak Anak. Adapun realisasi 

keuangan sebesar Rp. 160.000.000,00 atau 100 % dan fisik 100%. 

b. Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Anak dengan alokasi Rp. 

170.000.000,00 dipergunakan untuk Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan 

Gender dan Anak. Adapun realisasi keuangan sebesar Rp. 170.000.000,00 atau 

100 % dan fisik 100%. 

c. Pengembangan Sistem Data dan Informasi PUG dan Anak dengan alokasi dana 

sebesar Rp.70.000.000 yang dipergunakan untuk pelaksanaan Pengembangan 

Sistem Data dan Informasi PUG dan Anak. Adapun realisasi keuangan sebesar 

Rp.69.750.000,00 atau 99,64 % dan fisik 100%.  
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6. Program Peningkatan Kualitas Hidup Dan Perlindungan Perempuan dengan Sub 

Kegiatan Antara Lain : 

a. Pengembangan Pencegahan dan Perlindungan Perempuan dengan alokasi dana 

sebesar Rp.180.000.000,00 yang dipergunakan untuk Pengembangan 

Pencegahan dan Perlindungan Perempuan. Adapun realisasi keuangan sebesar 

Rp.179.000.000,00 atau 99,44% dan fisik 100%. Tidak Terserap karena pada 

perencanaan pembuka acara adalah eselon II A, pada saat pelaksanaan kegiatan 

berhalangan hadir, maka tidak diserap.    

b. Pengembangan Pusat Pelayanan Terpadu Pemberdayaan Perempuan dan Anak 

(P2TP2A) dengan alokasi dana sebesar Rp.100.000.000,00 yang dipergunakan 

untuk Pengembangan Pusat Pelayanan Terpadu Pemberdayaan Perempuan dan 

Anak (P2TP2A). Adapun realisasi keuangan sebesar Rp.100.000.000,00 atau 100 

% dan fisik 100 %.  

c. Perlindungan dan Tumbuh Kembang Anak dengan alokasi dana sebesar 

Rp.150.000.000,00 yang dipergunakan untuk Perlindungan dan Tumbuh Kembang 

Anak. Adapun realisasi keuangan sebesar Rp.149.000.000,00 atau 99,33 % dan 

fisik 100 %. Tidak Terserap karena pada perencanaan pembuka acara adalah 

eselon II A, pada saat pelaksanaan kegiatan berhalangan hadir, maka tidak 

diserap. 

d. Pengembangan Sistem Pencegahan dan Fasilitasi Pendampingan Anak Korban 

Kekerasan dan Eksploitasi dengan alokasi dana sebesar Rp.205.000.000,00 yang 

dipergunakan untuk Pengembangan Sistem Pencegahan dan Fasilitasi 

Pendampingan Anak Korban Kekerasan dan Eksploitasi. Adapun realisasi 

keuangan sebesar Rp.202.800.000,00 atau 98,93 % dan fisik 100 %. Tidak 

Terserap karena pada perencanaan pembuka acara adalah eselon II A, pada saat 

pelaksanaan kegiatan berhalangan hadir, maka tidak diserap. 
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7. Program Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender Dalam Pembangunan 

dengan Sub Kegiatan Antara Lain : 

a. Pengembangan Potensi Organisasi dan Lembaga Masyarakat yang berperan 

dalam pembangunan dengan alokasi dana sebesar Rp. 120.000.000,00 yang 

dipergunakan untuk Pengembangan Potensi Organisasi dan Lembaga Masyarakat 

yang berperan dalam pembangunan. Adapun realisasi keuangan sebesar Rp. 

119.999.600,00 atau  100 % dan fisik 100 %. 

b. Peningkatan kualitas hidup dan peran serta perempuan dalam pembangunan 

dengan alokasi dana sebesar Rp. 190.000.000,00 yang dipergunakan untuk 

Peningkatan kualitas hidup dan peran serta perempuan dalam pembangunan. 

Adapun realisasi keuangan sebesar Rp. 187.500.000,00 atau  98,68 % dan fisik 

100 %. Tidak Terserap karena kegiatan hanya dilaksanakan 2 hari dari rencana 

awal 3 hari. 

c. Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender dalam Pembangunan dengan 

alokasi dana sebesar Rp. 180.000.000,00 yang dipergunakan untuk Peningkatan 

Peran Serta dan Kesetaraan Gender dalam Pembangunan. Adapun realisasi 

keuangan sebesar Rp. 158.740.000,00 atau  88,19 % dan fisik 100 %. Tidak 

Terserap karena perubahan sasaran yang di undang maka bantuannya tidak 

diberikan.  

d. Sosialisasi Peningkatan Peran Perempuan dalam Pengambilan Keputusan 

dengan alokasi dana sebesar Rp. 135.000.000,00 yang dipergunakan untuk 

Sosialisasi Peningkatan Peran Perempuan dalam Pengambilan Keputusan. 

Adapun realisasi keuangan sebesar Rp. 135.000.000,00 atau  100 % dan fisik 

100% 

e. Peningkatan kapasitas dan jaringan kelembagaan Pemberdayaan dan Anak 

dengan alokasi dana sebesar Rp. 360.000.000,00 yang dipergunakan untuk 

Peningkatan kapasitas dan jaringan kelembagaan Pemberdayaan dan Anak. 

Adapun realisasi keuangan sebesar Rp. 360.000.000,00 atau  100 % dan fisik 

100%. 
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f. Pembinaan Perempuan di Pedesaan dalam Bidang Ekonomi Produktif dengan 

alokasi dana sebesar Rp. 210.000.000,00 yang dipergunakan untuk Pembinaan 

Perempuan di Pedesaan dalam Bidang Ekonomi Produktif. Adapun realisasi 

keuangan sebesar Rp. 210.000.000,00  atau 100 % dan fisik100%. 

 

Sedangkan untuk Tahun 2020 total anggaran Dinas Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebesar Rp. 4.226.390.000,- dengan rincian 

Belanja Langsung sebesar Rp. 1.577.954.000,- dan Belanja Tidak Langsung sebesar                

Rp. 2.648.436.000 ,- yang dialokasikan untuk pelaksanaan 6 program dan 18 kegiatan. Dari 

jumlah dana tersebut terealisasi sampai dengan triwulan II belanja langsung sebesar                  

Rp. 583.946.108 dan Belanja Tidak Langsung Rp. 1.196.009.200- dengan capaian kinerja 

keuangan sebesar Belanja Langsung 37,01 %  dan Belanja Tidak Langsung 45,16 %.   

Evaluasi hasil Renja Perangkat daerah tahun 2019 dan pencapaian Renstra Dinas 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sampai dengan 

triwulan II tahun 2020 adalah sebagaimana tabel berikut : 
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TABEL 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan 

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Triwulan II Tahun 2020  

Kabupaten Lamongan 

 

NAMA PD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
 

N
o. 

Sasaran Renja Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Dan Program / 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output) 

Target 
Capaian 
kinerja 

renstra SKPD 
tahun 2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
Dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/d Tahun 

2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
Dan Keluaran Kegiatan PD 

Tahun 2019  

Target dan Realisasi 
Kinerja Program dan 

Keluaran Kegiatan PD 
Tahun 2020 s/d Triwulan II 

Catat
an/ 

Keter
anga

n 
Target  Realisasi  

Tingkat 
Realisasi 

(%) 
Target Realisasi   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (9/8) 11 12 13 

  2 2     PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK 
  

                 

1. IKM (Lingkup 
Perangkat 
Daerah) 

2 2 1 
 

Program Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran  

Prosentase Unit Kerja 
Internal Yang Terlayani 
Dengan Baik 

100 % 100% 100 % 100% 100 % 100 % 80 % Refoc
using 
Angg
aran 

  2 
 
 
  

2 
 
 
  

1 
 
 
  

1 
 
 
  

Penyediaan Jasa  
Perkantoran  

Jumlah terkirimnya surat  520 surat 520 Surat 520 Surat 520 Surat 100 % 346 Surat 282 Surat Refoc
using 
Angga

ran 

Jumlah rekening yang 
terbayar 
  

4 Rekening 4 Rekening 4 Rekening 4 Rekening 100 % 5 Rekening 5 Rekening 
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N
o. 

Sasaran Renja Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Dan Program / 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output) 

Target 
Capaian 
kinerja 

renstra SKPD 
tahun 2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
Dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/d Tahun 

2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
Dan Keluaran Kegiatan PD 

Tahun 2019  

Target dan Realisasi 
Kinerja Program dan 

Keluaran Kegiatan PD 
Tahun 2020 s/d Triwulan II 

Catat
an/ 

Keter
anga

n 
Target  Realisasi  

Tingkat 
Realisasi 

(%) 
Target Realisasi   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (9/8) 11 12 13 

Jumlah pemenuhan service 
komputer, PA, dan TV 

35 unit 10 Unit 10 Unit 10 Unit 100 % 20 Unit 10 Unit 

Jumlah Jasa pemeliharaan 
dan perizinan kendaraan 
dinas/operasional 
  

24 unit 6 Unit 6 Unit 6 Unit 100 % 8 Unit 3 Unit 

Jumlah tenaga administrasi / 
teknis kegiatan yang terbayar 

20 orang 11 Orang 11 Orang 11 Orang 100 % 15 Orang 15 Orang 

Jumlah Tenaga Jasa 
Pelayanan Kantor 
 

- 2 Orang 2 Orang 2 Orang 100% 4 Orang 4 Orang 

  2 
  
  
  
  
  
 
 
 
 

2 
  
  
  
  
  
 
 
 
  

1 
  
  
  
  
 
 
 
 
 

2 
  
  
  
  
  
 
 
 
  

Penyediaan Barang 
pakai habis perkantoran 
  
  
  
  
  
 
  

Jumlah pemenuhan 
kebutuhan alat tulis kantor 

47 jenis 25 Jenis 25 Jenis 25 Jenis 100 % 25 Surat 25 Jenis Refoc
using 
Angga

ran 
Jumlah pemenuhan 
komponen instalasi listrik / 
penerangan Bangunan 
Kantor 

10 jenis 10 Jenis 10 Jenis 10 Jenis 100 % 10 Jenis 10 Jenis 

Jumlah pemenuhan peralatan 
kebersihan  

30 jenis 10 Jenis 10 Jenis 10 Jenis 100 % 10 Jenis 10 Jenis  

Jumlah pemenuhan bahan 
bacaan surat kabar 

4 jenis 4 Jenis 4 Jenis 4 Jenis 100 % 3 Jenis 3 Jenis 
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N
o. 

Sasaran Renja Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Dan Program / 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output) 

Target 
Capaian 
kinerja 

renstra SKPD 
tahun 2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
Dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/d Tahun 

2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
Dan Keluaran Kegiatan PD 

Tahun 2019  

Target dan Realisasi 
Kinerja Program dan 

Keluaran Kegiatan PD 
Tahun 2020 s/d Triwulan II 

Catat
an/ 

Keter
anga

n 
Target  Realisasi  

Tingkat 
Realisasi 

(%) 
Target Realisasi   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (9/8) 11 12 13 

    Jumlah pemenuhan barang 
cetakan dan penggandaan 

6 jenis 
cetakan 

dan 
FC  

5 Jenis 
Cetakan 

dan 
Fotocopy 
37.500 
Lembar 

5 Jenis 
Cetakan 

dan 
Fotocopy 
37.500 
Lembar 

5 Jenis 
Cetakan 

dan 
Fotocopy 
37.500 
Lembar 

100 % 5  Jenis 
Cetakan 

dan 
Fotocopy 
34.184 
Lembar 

5 Jenis 
Cetakan 
dan Foto 

Copy 
17.080 
Lembar 

 

Jumlah makanan dan 
minuman yang tersedia 

654 Nasi Box, 
656 Snack 
dan 17 Dus 
Air Mineral  

540 Snack 
Box, 538 
Nasi Box, 
19 Dus Air 

Mineral 

540 Snack 
Box, 538 
Nasi Box, 
19 Dus Air 

Mineral 

540 Snack 
Box, 538 
Nasi Box, 
19 Dus Air 

Mineral 
 

100 % 422 Nasi 
Kotak, 422 
Snack Box, 
32 Dus Air 

Mineral 

228 Nasi 
Kotak, 228 
Snack Box, 
16 Dus Air 

Mineral 

  2 2 1 3 Rapat-rapat koordinasi 
dan konsultasi 

Jumlah rapat koordinasi dan 
konsultasi keluar daerah 

50 kali 60 Kali 60 Kali 60 Kali 100% 5 Kali 5 Kali Refoc
using 
Angga

ran 
 

2. IKM (Lingkup 
Perangkat 
Daerah) 

2 2 2   Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur  

Prosentase Sarana 
prasarana aparatur dengan 
kondisi baik 

(100 %) 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 75 % Refoc
using 
Angg
aran 
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N
o. 

Sasaran Renja Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Dan Program / 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output) 

Target 
Capaian 
kinerja 

renstra SKPD 
tahun 2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
Dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/d Tahun 

2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
Dan Keluaran Kegiatan PD 

Tahun 2019  

Target dan Realisasi 
Kinerja Program dan 

Keluaran Kegiatan PD 
Tahun 2020 s/d Triwulan II 

Catat
an/ 

Keter
anga

n 
Target  Realisasi  

Tingkat 
Realisasi 

(%) 
Target Realisasi   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (9/8) 11 12 13 

  2 2 2 3 Pengadaan 
perlengkapan dan 
peralatan kantor 

Jumlah Pengadaan 
perlengkapan dan Peralatan 
Kantor 

7 Unit Ac, 5 
Meja Staf, 4 

Meja Rapat, 5 
Kursi Staf, 60 
Kursi Rapat, 
10 Almari, 6 
Komputer, 2 

Leptop, 6 
Printer, 1 

Kamera, 1 
Paket Sound 

Sistem 

Komputer 4 
Unit, Printer 
4 Unit, Ac 1 
PK 2 Unit, 1 
Mesin Ketik, 

1 Mesin 
Penghancur 

Kertas 

Komputer 4 
Unit, Printer 
4 Unit, Ac 1 
PK 2 Unit, 1 
Mesin Ketik, 

1 Mesin 
Penghancur 

Kertas 

Komputer 4 
Unit, Printer 
4 Unit, Ac 1 
PK 2 Unit, 1 
Mesin Ketik, 

1 Mesin 
Penghancur 

Kertas 

100 % 2 Unit Ac 
Split 1 Pk, 3 
Unit Ac Split 

1,5 Pk, 3 
Unit Ac 2 
Pk, 2 Unit 

Almari 
Kayu, 4 Unit 
Komputer/P

C , 4 Unit 
Printer 2 

Unit Tempat 
Tidur, 2 Unit 

Almari 
Kantor, 1 
Set CCTV  

 

2 Unit Ac 
Split 1 Pk, 3 
Unit Ac Split 

1,5 Pk, 3 
Unit Ac 2 
Pk, 2 Unit 

Almari 
Kayu, 4 Unit 
Komputer/P

C , 4 Unit 
Printer 2 

Unit Tempat 
Tidur, 2 Unit 

Almari 
Kantor, 1 
Set CCTV 

Refoc
using 
Angga

ran 

  2 2 2 4 Pemeliharaan 
rutin/berkala gedung 
kantor  

Jumlah pemeliharaan Rutin/ 
Berkala Gedung Kantor 

1 Gedung 1 Gedung 1 Gedung 1 Gedung 100% 1 Gedung 1 Gedung Refoc
using 
Angga

ran 
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N
o. 

Sasaran Renja Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Dan Program / 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output) 

Target 
Capaian 
kinerja 

renstra SKPD 
tahun 2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
Dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/d Tahun 

2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
Dan Keluaran Kegiatan PD 

Tahun 2019  

Target dan Realisasi 
Kinerja Program dan 

Keluaran Kegiatan PD 
Tahun 2020 s/d Triwulan II 

Catat
an/ 

Keter
anga

n 
Target  Realisasi  

Tingkat 
Realisasi 

(%) 
Target Realisasi   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (9/8) 11 12 13 

  2 2 2 5 Pemeliharaan 
Rutin/Berkala Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 
 

Jumlah pemeliharaan Rutin/ 
Berkala Peralatan Dan 
Perlengkapan Kantor 

4 Jenis 
Perlengkapan 

Kantor 

4 Jenis 
Perlengkap
an Kantor 

4 Jenis 
Perlengkap
an Kantor 

4 Jenis 
Perlengkap
an Kantor 

100% 2 Jenis 
Perlengkap
an Kantor 

2 Jenis 
Perlengkapa

n Kantor 

Refoc
using 
Angga

ran 

  2 2 2 6 Rehabilitasi 
sedang/Berat Gedung 
Kantor 
  

Jumlah Rehab Sedang/ Berat 
Gedung Kantor 

1 gedung 1 Gedung 1 Gedung 1 Gedung 100% 1 Gedung 1 Gedung Tetap 

  2 2 2 7 Pemeliharaan 
rutin/berkala kendaraan 
dinas/operasional  

Jumlah Pemeliharaan rutin 
berkala kendaraan Dinas/ 
Operasional 

3 mobil 6 Unit 6 Unit 6 Unit 100 % 8 Unit 8 Unit Refoc
using 
Angga

ran 
 

3. IKM (Lingkup 
Perangkat 
Daerah) 

2 2 3  Program Peningkatan 
Disiplin Aparatur 

Prosentase Unit Kerja 
Internal yang Terlayani 
dengan baik 

100% - - - - 0 0 Refoc
using 
Angg
aran 
 

  2 2 3 2 Pengadaan Pakaian 
Dinas Beserta 
Perlengkapannya 

 Jumlah Pakaian Dinas 
Harian 

80 Buah - - - - 0 0 Refoc
using 
Angga
ran 
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N
o. 

Sasaran Renja Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Dan Program / 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output) 

Target 
Capaian 
kinerja 

renstra SKPD 
tahun 2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
Dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/d Tahun 

2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
Dan Keluaran Kegiatan PD 

Tahun 2019  

Target dan Realisasi 
Kinerja Program dan 

Keluaran Kegiatan PD 
Tahun 2020 s/d Triwulan II 

Catat
an/ 

Keter
anga

n 
Target  Realisasi  

Tingkat 
Realisasi 

(%) 
Target Realisasi   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (9/8) 11 12 13 

4. IKM (Lingkup 
Perangkat 
Daerah) 

2 2 5   Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur  

Prosentase Peningkatan 
SDM Kantor 

100 % 100% 100% 100% 100% 0 0 Refoc
using 
Angg
aran 

  2 2 5 1 Pendidikan Dan 
Pelatihan Formal 

Jumlah Diklat Pendidikan dan 
Pelatihan Formal 

1 kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 100% 0 0 Refoc
using 
Angga

ran 
 

5. IKM (Lingkup 
Perangkat 
Daerah) 

2 2 6   Program Peningkatan 
Pengembangan 
Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja Dan 
Keuangan 
  

Prosentase dokumen 
perencanaan, laporan 
kinerja dan laporan 
keuangan yang tepat waktu 

(100 %) 100% 100% 100% 100% 100% 40 % Tetap 

  2 2 6 1 Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD  

Jumlah Dokumen Laporan 
Keuangan Secara Berkala 

15 Dokumen 15 
Dokumen 

15 
Dokumen 

15 
Dokumen 

100 % 5 Dokumen 2 Dokumen Tetap 
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N
o. 

Sasaran Renja Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Dan Program / 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output) 

Target 
Capaian 
kinerja 

renstra SKPD 
tahun 2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
Dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/d Tahun 

2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
Dan Keluaran Kegiatan PD 

Tahun 2019  

Target dan Realisasi 
Kinerja Program dan 

Keluaran Kegiatan PD 
Tahun 2020 s/d Triwulan II 

Catat
an/ 

Keter
anga

n 
Target  Realisasi  

Tingkat 
Realisasi 

(%) 
Target Realisasi   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (9/8) 11 12 13 

  2 2 6 2 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan dan 
Evaluasi 

Jumlah Dokumen 
perencanaan dan evaluasi 

5 Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen 100 % 5 Dokumen 2 Dokumen Tetap 

6. Meningkatnya 
Peran Serta 
Perempuan 
dalam 
Pembangunan 
 
 

2 2 1
5 

  Program Penguatan 
Kelembagaan 
Pengarusutamaan 
Gender dan Anak 

Prosentase Perempuan 
yang berpartisipasi dalam 
pembangunan 

283.097 54,84 % 54,84 % 54,84 % 100 % 55,89 % 18,28 % Refoc
using 
Angg
aran 

  2 
  
 
 
 
  

2 
  
  
 
  

1
5 
  
 
 
  

0
0
1
  
  
  

Peningkatan Kapasitas 
dan Jaringan 
Kelembagaan 
Pengarustamaan Hak 
Anak 
  
  

Jumlah Pembinaan / 
Pembentukan Forum Anak  

14 Forum 
Anak 

6 Kali 
Pembinaan 

/ 
Pembentuk
an Forum 

Anak 

6 Kali 
Pembinaan 

/ 
Pembentuk
an Forum 

Anak 

6 Kali 
Pembinaan 

/ 
Pembentuk
an Forum 

Anak 

100 % 0 0 Refoc
using 
Angga

ran 

koordinasi dan evaluasi 
Kabupaten Layak Anak 

2 Kali 
Koordinasi 

2 Kali 
Koordinasi 

 

2 Kali 
Koordinasi 

 

2 Kali 
Koordinasi 

 

100% 55 Orang 55 Orang 

Pelatihan Konvensi Hak Anak - 40 Peserta 40 Peserta 40 Peserta 100% 0 0 

Jumlah lembaga Pendidikan - - - - - 60 Lembaga 0 
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N
o. 

Sasaran Renja Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Dan Program / 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output) 

Target 
Capaian 
kinerja 

renstra SKPD 
tahun 2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
Dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/d Tahun 

2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
Dan Keluaran Kegiatan PD 

Tahun 2019  

Target dan Realisasi 
Kinerja Program dan 

Keluaran Kegiatan PD 
Tahun 2020 s/d Triwulan II 

Catat
an/ 

Keter
anga

n 
Target  Realisasi  

Tingkat 
Realisasi 

(%) 
Target Realisasi   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (9/8) 11 12 13 

yang ikut sosialisasi sekolah 
ramah anak 
 

  2 
  
  

2 
  
  

1
5 
  
  

0
0
2
  
  
  

Penguatan 
Kelembagaan 
Pengarustamaan 
Gender dan Anak 
  
  

Jumlah peserta yang 
mengikuti sosialisasi PPRG 

65 Peserta 2 x 65 
Peserta 

2 x 65 
Peserta 

2 x 65 
Peserta 

100% 144 x 2 Hari 0 Refoc
using 
Angga

ran 
Jumlah peserta sosialisasi 
advokasi dan fasilitasi PUG 
bagi perempuan 

50 Orang 2 x 50 
Orang 

2 x 50 
Orang 

2 x 50 
Orang 

100% 0 0 

Jumlah Koordinasi 
Perencanaan Anugerah 
Paerahita Ekapraya 

- - - - - 0 0 

       Jumlah baliho tentang 
kesetaraan, keadilan gender 
dan anak  

6 Baliho 6 Baliho 6 Baliho 6 Baliho 100% 0 0 

  2 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

1
5 
  
 
 
 
 

0
0
3
  
  
 
 

Pengembangan Sistem 
Data dan Informasi 
PUG dan Anak 
 
 
  

Tercapainya Sistem Informasi 
Gender dan Anak di 
Kecamatan  

27 Kecamatan 27 
Kecamatan 

27 
Kecamatan 

27 
Kecamatan 

100% - - Refoc
using 
Angga

ran 
 

Tercapainya Evaluasi 
Pengarusutamaan Gender  

54 Orang 54 Orang 54 Orang 54 Orang 100% - - 

Tersusunnya Profil  Gender 
dan Anak  

100 Buku 100 Buku 100 Buku 100 Buku 100% - - 
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N
o. 

Sasaran Renja Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Dan Program / 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output) 

Target 
Capaian 
kinerja 

renstra SKPD 
tahun 2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
Dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/d Tahun 

2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
Dan Keluaran Kegiatan PD 

Tahun 2019  

Target dan Realisasi 
Kinerja Program dan 

Keluaran Kegiatan PD 
Tahun 2020 s/d Triwulan II 

Catat
an/ 

Keter
anga

n 
Target  Realisasi  

Tingkat 
Realisasi 

(%) 
Target Realisasi   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (9/8) 11 12 13 

 
  
  

 
  
  

   
  

Jumlah Peserta Evaluasi dan 
Pelaporan Gender dan Anak 
 

- - - - - 0 0 

Jumlah Dokumen profil 
gender 

- - - - - 0 0 

Jumlah Dokumen  profil anak - - - - - 1 Dokumen 1 Dokumen 

7. Meningkatnya 
Perlindungan 
Perempuan 
dan Anak 

2 
  
  

2 
  
  

1
6 
  
  

3
  
  
  

Program Peningkatan 
Kualitas Hidup Dan 
Perlindungan 
Perempuan dan Anak  

Persentase kasus 
kekerasan perempuan yang 
diselesaikan 

8 50 % 25 % 50 % 200 % 30 % 33,33 % Refoc
using 
Angg
aran Persentase kasus 

kekerasan anak yang 
diselesaikan 

7 109,52 % 40 % 109,52 % 273,8 % 45 % 38,46 % 

  2 
 
 
  

2 
 
 
  
  

1
6 
  
  

1
  
  
  

Pengembangan 
Pencegahan dan 
Perlindungan 
Perempuan 
  
  

Jumlah peserta yang 
mengikuti sosialisasi Undang-
undang RI No.23 Tahun 2004 
  

100 orang 100 Orang 100 Orang 100 Orang 100% 0 0 Refoc
using 
Angga

ran 
 
 
 
 

Jumlah Peserta yang 
mengikuti pelatihan bagi 
SDM/Workshop identifikasi 
dan pendampingan 
perempuan korban kekerasan 
  

100 orang 100 Orang 100 Orang 100 Orang 100% 0 0 
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N
o. 

Sasaran Renja Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Dan Program / 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output) 

Target 
Capaian 
kinerja 

renstra SKPD 
tahun 2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
Dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/d Tahun 

2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
Dan Keluaran Kegiatan PD 

Tahun 2019  

Target dan Realisasi 
Kinerja Program dan 

Keluaran Kegiatan PD 
Tahun 2020 s/d Triwulan II 

Catat
an/ 

Keter
anga

n 
Target  Realisasi  

Tingkat 
Realisasi 

(%) 
Target Realisasi   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (9/8) 11 12 13 

Jumlah peserta yang 
mengikuti 
sosialisasi/kampaye Three 
Ends  

100 orang 100 Orang 100 Orang 100 Orang 100% 0 0 

       Jumlah Baliho tentang 
Perlindungan Perempuan 
yang terpasang di Kecamatan 
 

- - - - - 0 0 

  2 2 1
6 

2
  

Pengembangan Pusat 
Pelayanan Terpadu 
Pemberdayaan 
Perempuan Dan Anak 
(P2TP2A)  

Jumlah pendampingan kasus 
kekerasan terhadap 
perempuan dan anak serta 
operasional Rumah Aman 
dan P2TP2A 

6 orang 
relawan 

pendamping 

6 Orang 
Relawan 

Pendampin
g 

6 Orang 
Relawan 

Pendampin
g 

6 Orang 
Relawan 

Pendampin
g 

100% 7 
Pendampin

g 
1 Fultimer 

1 
Pendamping 

Refoc
using 
Angga

ran 

  2 
  

2 
  

1
6 
  
 
 
 
  

3
  
  
 
 
 
  

Perlindungan Dan 
Tumbuh Kembang 
Anak 
  
 
 
 
  

Jumlah peserta yang 
mengikuti sosialisasi Undang-
undang penyalahgunaan 
NAPZA dan Pornografi  

100 orang 100 Orang 100 Orang 100 Orang 100% 0 0 Refoc
using 
Angga

ran 

Jumlah peserta yang 
mengikuti sosialisasi 
pengaruh Globalisasi ICT 
(Information Communication 
And Technology)  

100 orang 
 
  

100 Orang 
 
 

100 Orang 
 
 

100 Orang 
 
 

100% 
 
 

80 Peserta 
 
 

0 
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N
o. 

Sasaran Renja Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Dan Program / 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output) 

Target 
Capaian 
kinerja 

renstra SKPD 
tahun 2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
Dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/d Tahun 

2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
Dan Keluaran Kegiatan PD 

Tahun 2019  

Target dan Realisasi 
Kinerja Program dan 

Keluaran Kegiatan PD 
Tahun 2020 s/d Triwulan II 

Catat
an/ 

Keter
anga

n 
Target  Realisasi  

Tingkat 
Realisasi 

(%) 
Target Realisasi   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (9/8) 11 12 13 

       Jumlah peserta yang 
mengikuti pelatihan parenting 
di era digital 

- - - - - 0 
 

0 

       Jumlah peserta yang 
mengikuti Peringatan Hari 
Anak Nasional 
 

- - - - - 0  0 
 

  2 
  
  
  

2 
  
  
  

1
6 
  
 
  

4
  
  
 
  

Pengembangan Sistem 
Pencegahan dan 
Fasilitasi 
Pendampingan Anak 
Korban Kekerasan dan 
Eksploitasi 
  
  

Jumlah Peserta Yang 
Mengikuti Sosialisasi Undang 
Undang RI No. 35 Tahun 
2014 Tentang Perlindungan 
Anak 
  

160 orang 100 Orang 100 Orang 100 Orang 100 % 0 0 Refoc
using 
Angga

ran 
 
 
 
 

Jumlah Peserta yang 
mengikuti Bimbingan Teknis 
Sistem Advokasi dan 
Layanan Anak Korban 
Kekerasan dan Eksploitasi 
  

125 orang 100 Orang 100 Orang 100 Orang 100 % 0 0 

Jumlah Peserta yang 
Mengikuti Sosialisasi 
Gerakan Aksi Anti Kekerasan 
dan Eksploitasi pada Anak 
 

160 orang 200 Orang 200 Orang 200 Orang 100 % 0 0 
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N
o. 

Sasaran Renja Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Dan Program / 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output) 

Target 
Capaian 
kinerja 

renstra SKPD 
tahun 2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
Dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/d Tahun 

2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
Dan Keluaran Kegiatan PD 

Tahun 2019  

Target dan Realisasi 
Kinerja Program dan 

Keluaran Kegiatan PD 
Tahun 2020 s/d Triwulan II 

Catat
an/ 

Keter
anga

n 
Target  Realisasi  

Tingkat 
Realisasi 

(%) 
Target Realisasi   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (9/8) 11 12 13 

 
 
 
 
  

8. Meningkatnya 
Peran Serta 
Perempuan 
dalam 
Pembangunan 

2 2 1
7 

  Program Peningkatan 
Peran Serta dan 
Kesetaraan Gender 
Dalam Pembangunan 

Jumlah pelaku 
usahaperempuan dibidang 
ekonomi produktif 

85.953 82.771 82.771 82.771 82.771 - - Refoc
using 
Angg
aran 

Prosentase jumlah 
perempuan produktif yang 
berperan dalam 
pembangunan Ekonomi, 
Sosial, dan Politik 
  

- - - - - 1,76 %  
(1.486 : 
84.362) 

0 

  2 
  

2 
  

1
7 
  

1 
  

Pengembangan Potensi 
Organisasi dan 
Lembaga Masyarakat 
yang berperan dalam 
pembangunan  

Jumlah anggota organisasi 
perempuan yang mengikuti 
pembinaan 

150 orang 
anggota 

organisasi 
perempuaan 

  

150 
Peserta 

150 
Peserta 

150 
Peserta 

100% 0 0 Refoc
using 
Angga

ran 

Jumlah peserta sosialisasi 
gerakan sayang ibu (GSI) 
  

100 orang 150 Peserta 150 Peserta 150 Peserta 100% 0 0 
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N
o. 

Sasaran Renja Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Dan Program / 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output) 

Target 
Capaian 
kinerja 

renstra SKPD 
tahun 2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
Dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/d Tahun 

2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
Dan Keluaran Kegiatan PD 

Tahun 2019  

Target dan Realisasi 
Kinerja Program dan 

Keluaran Kegiatan PD 
Tahun 2020 s/d Triwulan II 

Catat
an/ 

Keter
anga

n 
Target  Realisasi  

Tingkat 
Realisasi 

(%) 
Target Realisasi   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (9/8) 11 12 13 

  2 
  

2 
  

1
7 
  

2 
 
 
 
 
 
  

Peningkatan kualitas 
hidup dan peran serta 
perempuan dalam 
pembangunan 
  
  

Jumlah peserta yang 
mengikuti pameran hasil 
karya perempuan dibidang 
pembangunan 
 
  

135 Peserta  1 Kegiatan, 
135 Peserta 

2 Hari 

1 Kegiatan, 
135 Peserta 

2 Hari 

1 Kegiatan, 
135 Peserta 

2 Hari 

100% 0  0 Refoc
using 
Angga

ran 

Jumlah peserta pembinaan 
peningkatan kualitas hidup 
lansia 
  

100 orang 2 Kegiatan 
100 Peserta 

2 Kegiatan 
100 Peserta 

2 Kegiatan 
100 Peserta 

100% 75 Peserta 0 

Jumlah perempuan 
Entrepeneur yang 
mendapatkan penghargaan 

3 Perempuan 3 
Perempuan 

Pelopor / 
Interpreneur 

3 
Perempuan 

Pelopor / 
Interpreneur 

3 
Perempuan 

Pelopor / 
Interpreneur 

100% 0 0 

  2 
  
  

2 
  
  

1
7 
  
  

3 
  
  

Peningkatan Peran 
Serta dan Kesetaraan 
Gender dalam 
Pembangunan 
  
  

Jumlah perempuan dalam 
musrenbang dalam 
mewujudkan keadilan dan 
kesetaraan gender 
  

80 orang 1 Kegiatan 
80 Orang 

1 Kegiatan 
80 Orang 

1 Kegiatan 
80 Orang 

100% - - Refoc
using 
Angga

ran 
 
 
 
 
 
 

Jumlah peserta pembinaan 
dan pemberdayaan kaum 
perempuan di pedesaan 
dalam meningkatkan 
kesejahteraan keluarga 

100 orang 1 Kegiatan 
100 Orang 

1 Kegiatan 
100 Orang 

1 Kegiatan 
100 Orang 

100% 0 0 
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N
o. 

Sasaran Renja Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Dan Program / 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output) 

Target 
Capaian 
kinerja 

renstra SKPD 
tahun 2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
Dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/d Tahun 

2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
Dan Keluaran Kegiatan PD 

Tahun 2019  

Target dan Realisasi 
Kinerja Program dan 

Keluaran Kegiatan PD 
Tahun 2020 s/d Triwulan II 

Catat
an/ 

Keter
anga

n 
Target  Realisasi  

Tingkat 
Realisasi 

(%) 
Target Realisasi   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (9/8) 11 12 13 

Jumlah peserta peningkatan 
pengetahuan dan 
keterampilan keluarga muda 
dalam pengasuhan balita 
 
  

84 orang 1 Kegiatan 
84 Orang 
Leluarga 
Muda di 

Pedesaan 

1 Kegiatan 
84 Orang 
Leluarga 
Muda di 

Pedesaan 

1 Kegiatan 
84 Orang 
Leluarga 
Muda di 

Pedesaan 

100% 60 Ibu Muda 
(Keluarga 

Muda) 

0  
 
 
 
 

       Jumlah Peserta Pembinaan 
Peningkatan Kapasitas 
Pendidikan dan wawasan 
perempuan dalam 
pembangunan di bidang 
politik dan jabatan publik 
guna mewujudkan keadilan 
dan kesetaraan gender 
 

- - - - - 0 0 

       Jumlah peserta perempuan 
dalam mewujudkan keadilan 
dan kesetaraan gender  

- - - - - 0 
 

0 

Jumlah ibu yang mengikuti 
sosialisasi komunikasi 
keluarga dalam meningkatkan 
akses Pendidikan bagi 
kesejahteraan anak 

- - - - - 0 0 
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N
o. 

Sasaran Renja Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Dan Program / 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output) 

Target 
Capaian 
kinerja 

renstra SKPD 
tahun 2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
Dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/d Tahun 

2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
Dan Keluaran Kegiatan PD 

Tahun 2019  

Target dan Realisasi 
Kinerja Program dan 

Keluaran Kegiatan PD 
Tahun 2020 s/d Triwulan II 

Catat
an/ 

Keter
anga

n 
Target  Realisasi  

Tingkat 
Realisasi 

(%) 
Target Realisasi   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (9/8) 11 12 13 

  2 
  

2 
  

1
7 
  

4 
  

Sosialisasi Peningkatan 
Peran Perempuan 
dalam Pengambilan 
Keputusan 
  

Jumlah peserta pembinaan 
peningkatan kapasitas 
pendidikan dan wawasan 
perempuan dalam 
pembangunan di bidang 
politik dan jabatan publik 
  

300 orang 1 Kegiatan 
100 Peserta 
(1x2 Hari) 

1 Kegiatan 
100 Peserta 
(1x2 Hari) 

1 Kegiatan 
100 Peserta 
(1x2 Hari) 

100% - -  

Jumlah peserta pembinaan 
dan pengembangan 
karakteristik perempuan yang 
berjiwa pemimpin 
(Interpreneur) dan 
mewujudkan keadilan dan 
kesetaraan gender 
  

240 orang 1 Kegiatan 
80 Orang 

1 Kegiatan 
80 Orang 

1 Kegiatan 
80 Orang 

100% - - 

  2 
  
  
  

2 
  
  
  

1
7 
  
  
  

5 
  
  
  

Peningkatan kapasitas 
dan jaringan 
kelembagaan 
Pemberdayaan 
Perempuan dan anak 

Jumlah rumah yang 
diplesterisasi 

40 rumah 40 Rumah 40 Rumah 40 Rumah 100% - - Refoc
using 
Angga

ran 
 

Jumlah peserta yang dilatih 50 orang 55 Orang 55 Orang 55 Orang 100% - - 
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N
o. 

Sasaran Renja Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Dan Program / 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output) 

Target 
Capaian 
kinerja 

renstra SKPD 
tahun 2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
Dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/d Tahun 

2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
Dan Keluaran Kegiatan PD 

Tahun 2019  

Target dan Realisasi 
Kinerja Program dan 

Keluaran Kegiatan PD 
Tahun 2020 s/d Triwulan II 

Catat
an/ 

Keter
anga

n 
Target  Realisasi  

Tingkat 
Realisasi 

(%) 
Target Realisasi   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (9/8) 11 12 13 

  
  
  

Jumlah Perempuan Kepala 
Keluarga (PEKKA) yang 
dibina dalam Ekonomi 
Produktif 

162 kader 180 Kader 180 Kader 180 Kader 100% 0 0  

Jumlah kelompok perempuan 
yang dibentuk dan dibina 
dalam pengembangan usaha 
Usaha Kelompok 
  

2 kelompok 2 Kelompok 
Perempuan 

2 Kelompok 
Perempuan 

2 Kelompok 
Perempuan 

100% 0 0 

      Jumlah Perempuan 
Pedesaan yang mendapat 
pembinaan dalam usaha 
ekonomi produktif 
 

- - - - - 0 0 

  2 
  
  
  

2 
  
  
  

1
7 
  
  
  

6 
  
  
  

Pembinaan Perempuan 
di Pedesaan dalam 
Bidang Ekonomi 
Produktif 
  

Jumlah perempuan muda 
produktif yang dibina  

60 perempuan 
muda 

produktif 

45 
Perempuan 

45 
Perempuan 

45 
Perempuan 

100% 0 0 Refoc
using 
Angga

ran 
 

Jumlah perempuan yang 
mengikuti bimbingan 
manajemen usaha dalam 
mengelola usaha 

60 perempuan 40 
Perempuan 

40 
Perempuan 

40 
Perempuan 

100% 0 0 
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N
o. 

Sasaran Renja Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Dan Program / 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output) 

Target 
Capaian 
kinerja 

renstra SKPD 
tahun 2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
Dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/d Tahun 

2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
Dan Keluaran Kegiatan PD 

Tahun 2019  

Target dan Realisasi 
Kinerja Program dan 

Keluaran Kegiatan PD 
Tahun 2020 s/d Triwulan II 

Catat
an/ 

Keter
anga

n 
Target  Realisasi  

Tingkat 
Realisasi 

(%) 
Target Realisasi   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (9/8) 11 12 13 

Jumlah perempuan pekerja 
rumahan yang mendapat 
pembinaan pengelolaan 
usaha 

100 pekerja 
rumahan 

38 
Pekerja 

Rumahan 

38 
Pekerja 

Rumahan 

38 
Pekerja 

Rumahan 

100% 75 
Perempuan 

Pekerja 
Rumahan 

0 

Jumlah kelompok usaha 
perempuan yang mendapat 
pembinaan pemasaran 
produk 

4 kelompok 
perempuan 

3 
Kelompok 

Perempuan 

3 
Kelompok 

Perempuan 

3 
Kelompok 

Perempuan 

100% - - 

 

 

 Keterangan :   
                                        :  Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Hanya ada pada Tahun 2020.  
                                        :  Program/Kegiatan/Sub Kegiatan ada pada Tahun 2019 dan 2020. 
                            :  Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Hanya ada pada Tahun 2019. 
Refocusing Anggaran  :  Perubahan Anggaran karena adanya Pandemi Covid-19. 
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Hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja diatas, disimpulkan sebagai berikut : 

1. Dalam melaksanakan tugas dan fungsi, Dinas Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak didukung oleh 6 program, dimana di dalamnya terdiri dari 3 program 

pendukung dan 3 program utama yang mana target kinerjanya telah tercapai sesuai 

dengan target yang telah ditetapkan. Target kinerja program yang telah tercapai, meliputi: 

a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran ; 

b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur ; 

c. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja Dan 

Keuangan ; 

d. Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender Dan Anak ; 

e. Program Peningkatan Kualitas Hidup Dan Perlindungan Perempuan ; dan 

f. Program Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender Dalam Pembangunan. 

2. Untuk mendukung pelaksanaan dari program yang ada, Dinas Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak memiliki kegiatan yang terdiri dari 10 kegiatan 

pendukung dan 8 kegiatan utama yang mana target kinerja dari semua kegiatan tersebut 

telah teralisasi sesuai dengan target yang telah ditetapkan. 

Hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2019 digunakan sebagai dasar 

untuk menilai keberhasilan maupun kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan 

sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi Instansi 

Pemerintah. Evaluasi tersebut dilakukan secara kuantitatif yaitu didasarkan pada kelompok 

indikator kinerja kegiatan. Hal ini dilakukan supaya lebih terukur dan mudah dievaluasi.  

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Pelindungan Anak Kabupaten lamongan melakukan 

evaluasi atas dokumen Rencana Kerja Tahun 2019 terhadap pelaksanaan Rencana Kerja 

dan Capaian Renstra 2016 - 2021 dalam pelaksanaan tugas urusan Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak. 

2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 

Anak Kabupaten Lamongan didasarkan pada kajian capaian kinerja pelayanan sesuai 

indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis, yang disajikan pada tabel 

sebagai berikut : 
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TABEL 2.2 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

Kabupaten Lamongan Tahun 2019 

 

No Indikator 
SPM/Standar 

Nasional 
IKU 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi 
Catatan 
Analisis 

2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 

1. - - 

% Indeks 

Pemberdayaan 

Gender (IDG) 
 

74,44 % 76,82 % 79,20 % 81,58 % 67,95 % 

Data baru 
akan Keluar 

dari BPS 
Bulan Agustus 

2020 
 

79,20 % 81,58 % - 

2. - - 

% Persentase 

kasus kekerasan 

perempuan yang 

diselesaikan  
 

20 % 25 %  30 % 35 % 38,1 % 50 % 30 % 35 % - 

3. - - 

% Persentase 
kasus 
kekerasan anak 
yang 
diselesaikan 
 

40 % 40 % 45 % 50 % 45,1 % 109,52 % 45 % 50 % - 
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2.3 ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI PERANGKAT 

DAERAH 

 

1. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah dan Hal Kritis 

Dari Tabel 2.1 dan Tabel 2.2 dapat diketahui bahwa pada Rencana Kerja 2019 yang 

sudah dilaksanakan baik program maupun kegiatan berpedoman kepada Indikator Kinerja 

Utama (IKU) dan mengacu kepada Standar Pelayanan Minimal (SPM). Dari realisasi 

kegiatan dan capaian kinerja, dapat diketahui bahwa pada indikator-indikator kinerja kunci 

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Pelindungan Anak sudah berupaya memberikan 

pelayanan yang baik kepada masyarakat terkait penyelenggaraan urusan Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak. Meskipun demikian, terdapat hal kritis dalam pelayanan 

masyarakat di bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan anak, yaitu pemutakiran 

data di profil gender dan anak belum sempurna.  

 

2. Permasalahan dan Hambatan 

Permasalahan-permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan Anak dalam pelaksanaan tugas dan fungsi adalah sebagai berikut: 

a. Jangkauan / sasaran pembinaan masih kurang karena keterbatasan SDM dan 

Anggaran yang tersedia. 

b. Partisipasi / peran serta dunia usaha terhadap pemberdayaan perempuan masih 

kurang. 

c. Adanya stigma di masyarakat bahwa perempuan hanya bertugas menyelesaikan tugas 

domestic / rumah tangga. 

d. Masih rendahnya akses perempuan dalam pembangunan di sektor public maupun 

jabatan politik. 

e. Belum optimalnya OPD dalam memahami pentingnya ARG. 

f. Belum adanya Molin (Mobil Perlindungan). 

g. Terbatasnya SDM (Tenaga Psikolog). 
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3. Dampak  

Permasalahan dan hambatan dalam pelaksanakaan tugas pokok di bidang 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak dapat berdampak kepada kurang 

optimalnya pelayanan. 

 

2.4 PENELAAHAN PERUBAHAN USULAN PROGRAM KEGIATAN 

MASYARAKAT 

Program/kegiatan yang akan dilaksanakan merupakan gabungan antara usulan 

masyarakat dan rencana kerja pemerintah daerah setiap tahunnya yang disahkan melalui 

rapat paripurna oleh DPRD. Usulan dari masyarakat ditampung dalam wadah Musrenbang 

yang terlebih dahulu dimulai dari Musrenbang tingkat desa, Musrenbang tingkat kecamatan 

sampai Musrenbang tingkat kabupaten. Hasil usulan Musrenbang digunakan sebagai bahan 

untuk menyusun rancangan renja PD. Penyusunan rancangan renja berkoordinasi dengan 

Bappeda. Tujuan pembahasan rancangan renja adalah sinkronisasi dan penyelarasan 

program dan kegiatan serta penajaman indikator dan target kinerja program dan kegiatan 

sebagai upaya dalam mensinergikan pelaksanaan dan optimalisai pencapaian sasaran 

pembangunan daerah sesuai tupoksi PD. Dinas Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan tidak terdapat usulan dari masyarakat. 

Tabel 2.3 

Usulan Perubahan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan  

Tahun 2020 Kabupaten Lamongan  

 

NAMA PD : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 
 

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator kinerja Besaran/Volume Catatan 

1 
2 3 4 5 6 
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BAB III 

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN  

Dalam perumusan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah selain didasarkan pada 

rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang 

dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat daerah juga dilakukan 

penelaahan terhadap Kebijakan Nasional. 

 

3.1 TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL DAN PROVINSI 

Sesuai dengan tugas dan fungsinya, Dinas Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak mendukung pencapaian adapun tujuan dan sasaran Kementerian 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak yang terkait dengan pelayanan 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatkan kesetaraan gender dalam pembangunan  

Sasaran yang ingin dicapai dari tujuan ke-1 adalah sebagai berikut: 

a.    Meningkatnya capaian indeks pembangunan gender  

Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kinerja utama (IKU): Indeks 

Pembangunan Gender (IPG) 

b.   Meningkatnya capaian indeks Pemberdayaan gender 

Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kinerja utama: Indeks Pemberdayaan 

Gender (IDG) 

2. Meningkatkan kualitas perlindungan hak perempuan.  

Sasaran yang ingin dicapai adalah sebagai berikut: 

a.   Berkurangnya kasus kekerasan terhadap perempuan termasuk Tindak Pidana 

Perdagangan Orang (TPPO). 

• Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kinerja utama : Pravelensi 

kekerasan terhadap perempuan termasuk Tindak Pidana Perdagangan 

Orang (TPPO); dan rasio kekerasan terhadap perempuan termasuk Tindak 

Pidana Perdagangan Orang (TPPO). 

• Perbandingan antara jumlah kekerasan terhadap perempuan dibagi jumlah 

perempuan di atas 18 tahun. 
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b. Meningkatnya kualitas penanganan kasus kekerasan terhadap perempuan 

termasuk Tindak Pidana Perdagangan Orang (TPPO). 

• Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kinerja utama:  

Persentase Kabupaten/Kota yang memberikan layanan komprehensif sesuai 

standar kepada seluruh perempuan (100%) korban kekerasan. 

3. Meningkatkan perlindungan terhadap Anak dan  pemenuhan hak anak bagi semua 

anak, termasuk anak berkebutuhan khusus 

Sasaran yang ingin dicapai adalah sebagai berikut: 

a.   Meningkatnya kabupaten/kota yang mampu memenuhi hak anak. 

Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kinerja utama: Tercapainya 

Kabupaten Lamongan sebagai Kabupaten/Kota Layak Anak 

b.   Meningkatnya kualitas implementasi kebijakan terkait perlindungan khusus kepada 

anak 

• Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kinerja utama: Persentase anak 

yang membutuhkan perlindungan khusus yang memperoleh layanan sesuai 

dengan standar 

• Persentase Kabupaten/Kota yang menindaklanjuti seluruh pengaduan (100%) 

kasus anak yang membutuhkan perlindungan khusus yang sesuai dengan 

standar. 

c.   Meningkatnya kualitas sistem layanan perlindungan khusus kepada anak 

Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kinerja utama: Persentase lembaga 

penyedia layanan perlindungan khusus kepada anak yang mampu memberikan 

layanan komprehensif sesuai dengan standard. 

4. Meningkatkan partisipasi masyarakat dan sinergitas antar lembaga masyarakat dalam 

peningkatan Pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak 

Sasaran yang ingin dicapai adalah sebagai berikut: 

a.   Meningkatnya partisipasi dan sinergitas lembaga profesi dan dunia usaha, media, 

dan organisasi agama dan kemasyarakatan serta akademisi dan lembaga riset 

dalam Pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak 

       Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kinerja utama:  

       Persentase Partisipasi Lembaga Masyarakat. 
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3.2 PERUBAHAN TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2020 

Sebagaimana diketahui bahwa Visi Daerah Kabupaten Lamongan, yang tertuang 

dalam RPJMD Tahun 2016-2021 sebagai hasil representasi Visi Bupati Terpilih, adalah: 

 

“TERWUJUDNYA LAMONGAN LEBIH SEJAHTERA,  

DAN BERDAYA SAING” 

Pemahaman atas pernyataan Visi tersebut mengandung makna terkandung upaya 

melanjutkan peran Pemerintah Daerah dalam mewujudkan Kabupaten Lamongan yang 

Lebih Sejahtera dan Berdaya Saing, satu kesatuan masyarakat hukum dengan segala 

potensi dan sumber dayanya dalam sistem Pemerintahan di wilayah Kabupaten Lamongan, 

lebih sejahtera dalam pengertian semakin mantap dan tercukupinya kebutuhan lahiriah dan 

batiniah yang ditandai dengan meningkatnya kualitas kehidupan yang layak dan 

bermartabat. Kesejahteraan yang akan diwujudkan adalah suatu tatanan yang sesuai 

dengan kondisi sosial-budaya-agama masyarakat dan kearifan lokal serta terwujudnya 

peningkatan lebih lanjut keunggulan komparatif dan kompetitif daerah, sehingga mampu 

bersaing secara optimal dengan mengembangkan dan memanfaatkan segala potensi yang 

dimiliki dalam Masyarakat Ekonomi ASEAN. 

Untuk mewujudkan visi pembangunan Kabupaten Lamongan 2016-2021, 

“Terwujudnya Lamongan Lebih Sejahtera dan Berdaya Saing” ditempuh melalui  5 (lima) 

misi.  

Sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan, maka dapat ditelaah dari Misi ke 5 (lima) dan 

Tujuan 1 (satu) dari RPJMD Kabupaten Lamongan, antara lain : 

Misi 5. 

Memantapkan kehidupan masyarakat yang tenteram dan damai dengan menjunjung 

tinggi budaya lokal 

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat daerah serta mengacu pada tujuan dan 

sasaran target kinerja Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Tahun 2016 – 2021, yaitu : 
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Tujuan  

➢ Meningkatnya pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak 

Indikator : Indeks Pembangunan Gender (IPG) 

Sasaran  

➢ Meningkatnya peran serta perempuan dalam pembangunan 

Indikator : Indeks pemberdayaan gender (IDG) 

➢ Meningkatnya perlindungan perempuan dan anak 

Indikator : 

a. Persentase kasus kekerasan perempuan yang diselesaikan. 

b. Persentase kasus kekerasan anak yang diselesaikan 

Target tujuan dan sasaran Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 

Anak Kabupaten Lamongan tahun 2020 adalah sebagaimana berikut : 
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Tujuan Dan Sasaran 

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak  

Kabupaten Lamongan Tahun 2020 

No Tujuan 
Indikator 

Tujuan 
Target Sasaran 

Indikator 

Sasaran 
Target PROGRAM KEGIATAN 

1 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

  

Meningkatnya 

pemberdayaan 

perempuan 

dan 

perlindungan 

anak 

  

  

  

  

  

  

 
 

Indeks 

Pembang

unan 

Gender 

(IPG) 

  

  

  

  

  

  

  

  

90,21% 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 
 

Meningkatnya 

peran serta 

perempuan 

dalam 

pembangunan 

  

  

  

  

  

  

  

  

Indeks 

pemberdaya

an gender 

(IDG) 

  

  

  

  

  

  

  

 

  

79,20

% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Program 

Penguatan 

Kelembagaan 

Pengarusutamaan 

Gender Dan Anak 

  

- Peningkatan Kapasitas dan Jaringan Kelembagaan 

Pengarustamaan Hak Anak 

- Penguatan Kelembagaan Pengarustamaan Gender 

dan Anak 

- Pengembangan Sistem Data dan Informasi PUG 

dan Anak 

Program 

Peningkatan 

peran serta dan 

kesetaraan 

Gender dalam 

pembangunan 

  
 

- Peningkatan kualitas hidup dan peran serta 

perempuan dalam pembangunan 

- Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender 

dalam Pembangunan 

- Pembinaan Perempuan di Pedesaan dalam Bidang 

Ekonomi Produktif 
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No Tujuan 
Indikator 

Tujuan 
Target Sasaran 

Indikator 

Sasaran 
Target PROGRAM KEGIATAN 

    Meningkatnya 

perlindungan 

perempuan 

dan anak 

  

  

Persentase 

kasus 

kekerasan 

perempuan 

yang 

diselesaikan 

 

Persentase 

kasus 

kekerasan 

anak yang 

diselesaikan 

30% 

 

 

 

 

 

 

45% 

Program 

Peningkatan 

Kualitas Hidup 

dan Perlindungan 

Perempuan 

  

- Pengembangan Pusat Pelayanan Terpadu 

Pemberdayaan Perempuan Dan Anak (P2TP2A) 

- Perlindungan Dan Tumbuh Kembang Anak 
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3.3 PERUBAHAN PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH 

TAHUN 2020 

Untuk tercapianya semua tujuan dan sasaran yang sudah dituangkan pada 

ketentuan Renstra tahun 2016 - 2021, Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 

Anak Kabupaten Lamongan membuat kebijakan-kebijakan dan menyusun program kerja 

Tahun 2020 antara lain : 

a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Kegiatan Antara Lain : 

1. Penyediaan Jasa Perkantoran 

2. Penyediaan barang Pakai Habis Perkantoran 

3. Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
 

b. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur Kegiatan Antara Lain : 

1. Pengadaan Perlengkapan dan Peralatan Kantor 

2. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 

3. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

4. Rehabilitasi sedang/Berat Gedung Kantor 

5. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional 

c. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja Dan 

Keuangan Kegiatan Antara Lain : 

1. Penyusunan Pelaporan Keuangan secara Berkala 

2. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Evaluasi 

d. Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender Dan Anak dengan 

Kegiatan Antara Lain : 

1. Peningkatan Kapasitas dan Jaringan Kelembagaan Pengarusutamaan Hak Anak. 

2. Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Anak. 

3. Pengembangan Sistem Data dan Informasi PUG dan Anak. 

e. Program Peningkatan Kualitas Hidup Dan Perlindungan Perempuan dengan 

kegiatan antara lain : 

1. Pengembangan Pusat Pelayanan Terpadu Pemberdayaan Perempuan dan Anak  

(P2TP2A). 

2. Perlindungan dan Tumbuh Kembang Anak. 
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f. Program Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender Dalam Pembangunan 

dengan Kegiatan antara lain : 

1. Peningkatan kualitas hidup dan peran serta perempuan dalam pembangunan. 

2. Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender dalam Pembangunan. 

3. Pembinaan Perempuan di Pedesaan dalam Bidang Ekonomi Produktif. 
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Tabel 3.1 
Rumusan Perubahan Rencana Program Dan Kegiatan 

Tahun 2020 
 

                        NAMA PD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK   
  
                                                                    

KODE 
URUSAN/BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ 
KEGIATAN 

SEBELUM PERUBAHAN SESUDAH PERUBAHAN LOKASI KEGIATAN 
PERUBAHAN/PERGESERAN ALOKASI 

ANGGARAN 

KETER
ANGAN INDIKATOR 

KINERJA 
PROGRAM/ 
KEGIATAN 

TARGET 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/KEGIATAN 

TARGET 

SEBELU
M 

PERUBA
HAN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

SEBELUM 
PERUBAH

AN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

BERTAMBAH / 
BERKURANG 

1 2 3  6  8  9 10 11 = 10 - 9 12 

2 2     PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN ANAK 
 

   

 

   4.087.304.0
00 

1.577.954.0
000 

- 2.509.350.000  

2 2 1  Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 

Prosentase Unit 
Kerja Internal 
Yang Terlayani 
Dengan Baik 
 

100 % Prosentase Unit 
Kerja Internal 
Yang Terlayani 
Dengan Baik 
 
 

100 % Kab. 
Lamonga

n 

Kab. 
Lamongan 

602.104.000 502.186.800 - 99.917.200  

2 2 1 1 Penyedia Jasa Perkantoran       367.898.000 370.147.200 2.249.200  

     Jumlah 
terkirimnya surat 

563 Surat Jumlah 
terkirimnya surat 

346 Surat Kab. 
Lamongan 

Kab. 
Lamongan 

2.000.000    
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KODE 
URUSAN/BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ 
KEGIATAN 

SEBELUM PERUBAHAN SESUDAH PERUBAHAN LOKASI KEGIATAN 
PERUBAHAN/PERGESERAN ALOKASI 

ANGGARAN 

KETER
ANGAN INDIKATOR 

KINERJA 
PROGRAM/ 
KEGIATAN 

TARGET 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/KEGIATAN 

TARGET 

SEBELU
M 

PERUBA
HAN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

SEBELUM 
PERUBAH

AN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

BERTAMBAH / 
BERKURANG 

1 2 3  6  8  9 10 11 = 10 - 9 12 

     Jumlah rekening 
yang terbayar 

5 Rekening 
 

Jumlah rekening 
yang terbayar 

5 
Rekening 

Kab. 
Lamongan 

Kab. 
Lamongan 

137.200.000    

     Jumlah 
pemenuhan 
service komputer, 
PA, dan TV 

20 Unit Jumlah 
pemenuhan 
service komputer, 
PA, dan TV 

20 Unit Kab. 
Lamongan 

Kab. 
Lamongan 

5.000.000    

    

 

Jumlah Jasa 
pemeliharaan dan 
perizinan 
kendaraan 
dinas/operasional 

8 Unit Jumlah Jasa 
pemeliharaan dan 
perizinan 
kendaraan 
dinas/operasional 

8 Unit Kab. 
Lamongan 

Kab. 
Lamongan 

4.500.000    

     Jumlah tenaga 
administrasi / 
teknis kegiatan 
yang terbayar 
 

15 Orang Jumlah tenaga 
administrasi / 
teknis kegiatan 
yang terbayar 
 

15 Orang Kab. 
Lamongan 

Kab. 
Lamongan 

174.389.000    

     Jumlah Tenaga 
Jasa Pelayanan 
Kantor 

4 Orang Jumlah Tenaga 
Jasa Pelayanan 
Kantor 
 
 

4 Orang Kab. 
Lamongan 

Kab. 
Lamongan 

44.800.000    
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KODE 
URUSAN/BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ 
KEGIATAN 

SEBELUM PERUBAHAN SESUDAH PERUBAHAN LOKASI KEGIATAN 
PERUBAHAN/PERGESERAN ALOKASI 

ANGGARAN 

KETER
ANGAN INDIKATOR 

KINERJA 
PROGRAM/ 
KEGIATAN 

TARGET 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/KEGIATAN 

TARGET 

SEBELU
M 

PERUBA
HAN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

SEBELUM 
PERUBAH

AN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

BERTAMBAH / 
BERKURANG 

1 2 3  6  8  9 10 11 = 10 - 9 12 

2 
  
  

2 
  
  

1 
  

2 
  
 

Penyediaan Barang pakai 
habis perkantoran 

      134.206.000 107.039.600 - 27.166.400  

     Jumlah 
pemenuhan 
kebutuhan alat 
tulis kantor 

25 Jenis 
 
 
 

Jumlah 
pemenuhan 
kebutuhan alat 
tulis kantor 

25 Jenis Kab. 
Lamongan 
 
 

Kab. 
Lamongan 

50.000.000    

     Jumlah 
pemenuhan 
komponen 
instalasi listrik / 
penerangan 
Bangunan Kantor 
 

10 Jenis Jumlah 
pemenuhan 
komponen 
instalasi listrik / 
penerangan 
Bangunan Kantor 

10 Jenis Kab. 
Lamongan 

Kab. 
Lamongan 

12.288.000    

     Jumlah 
pemenuhan Alat 
kebersihan 

10 Jenis Jumlah 
pemenuhan 
peralatan 
kebersihan 

10 Jenis Kab. 
Lamongan 

Kab. 
Lamongan 

12.819.000    

     Jumlah 
pemenuhan 
bahan bacaan 
surat kabar 

4 Jenis Jumlah 
pemenuhan 
bahan bacaan 
surat kabar 
 

3 Jenis Kab. 
Lamongan 

Kab. 
Lamongan 

8.000.000    
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KODE 
URUSAN/BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ 
KEGIATAN 

SEBELUM PERUBAHAN SESUDAH PERUBAHAN LOKASI KEGIATAN 
PERUBAHAN/PERGESERAN ALOKASI 

ANGGARAN 

KETER
ANGAN INDIKATOR 

KINERJA 
PROGRAM/ 
KEGIATAN 

TARGET 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/KEGIATAN 

TARGET 

SEBELU
M 

PERUBA
HAN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

SEBELUM 
PERUBAH

AN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

BERTAMBAH / 
BERKURANG 

1 2 3  6  8  9 10 11 = 10 - 9 12 

     Jumlah makanan 
dan minuman 
yang tersedia 

425 Nasi 
Kotak, 431 
Snack Box, 
30 Dus Air 

Mineral 
 

Jumlah makanan 
dan minuman 
yang tersedia 

422 Nasi 
Kotak, 

422 Snack 
Box, 32 
Dus Air 
Mineral 

 

Kab. 
Lamongan 

Kab. 
Lamongan 

26.916.000    

     Jumlah 
pemenuhan 
barang cetakan 
dan penggandaan 

5  Jenis 
Cetakan 

dan 
Fotocopy 
36.732 
Lembar 

Jumlah 
pemenuhan 
barang cetakan 
dan penggandaan 
 

5  Jenis 
Cetakan 

dan 
Fotocopy 
34.184 
Lembar 

 

Kab. 
Lamongan 

Kab. 
Lamongan 

24.183.000    

2 2 1 3 Rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi 

Jumlah rapat 
koordinasi dan 
konsultasi keluar 
daerah 

80 Kali Jumlah rapat 
koordinasi dan 
konsultasi keluar 
daerah 
 

5 Kali Kab. 
Lamongan 

Kab. 
Lamongan 

100.000.000 25.000.000 -75.000.000  

2 2 2   Program Peningkatan Sarana 
dan Prasarana Aparatur 

Prosentase 
Sarana 
prasarana 
aparatur dengan 
kondisi baik 

100 % Prosentase 
Sarana 
prasarana 
aparatur dengan 
kondisi baik 

100 % Kab. 
Lamonga

n 

Kab. 
Lamongan 

862.500.000 563.967.200 - 298.532.800  
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KODE 
URUSAN/BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ 
KEGIATAN 

SEBELUM PERUBAHAN SESUDAH PERUBAHAN LOKASI KEGIATAN 
PERUBAHAN/PERGESERAN ALOKASI 

ANGGARAN 

KETER
ANGAN INDIKATOR 

KINERJA 
PROGRAM/ 
KEGIATAN 

TARGET 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/KEGIATAN 

TARGET 

SEBELU
M 

PERUBA
HAN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

SEBELUM 
PERUBAH

AN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

BERTAMBAH / 
BERKURANG 

1 2 3  6  8  9 10 11 = 10 - 9 12 

2 2 2 3 Pengadaan perlengkapan dan 
peralatan kantor 

Jumlah 
Pengadaan 
perlengkapan dan 
Peralatan Kantor 

2 Unit Ac 
Split 1 Pk, 3 
Unit Ac Split 

1,5 Pk, 3 
Unit Ac 2 
Pk, 2 Unit 

Almari 
Kayu, 5 Unit 
Komputer, 5 
Unit Printer 
A4 , 5 Unit 

printer A3, 1 
Unit Laptop, 
1 Set LCD 
Projector, 2 
Unit Meja 

Kerja, 4 Unit 
Meja Rapat, 

15 Unit 
Kursi Rapat, 

2 Unit 
Tempat 

Tidur, 2 Unit 
Almari 

Jumlah 
Pengadaan 
perlengkapan dan 
Peralatan Kantor 

2 Unit Ac 
Split 1 Pk, 
3 Unit Ac 
Split 1,5 

Pk, 3 Unit 
Ac 2 Pk, 2 

Unit 
Almari 

Kayu, 4 
Unit 

Komputer/
PC, 4 Unit 
Printer A4 

, 5 Unit 
printer A3, 

2 Unit 
Tempat 
Tidur, 2 

Unit 
Almari 

kantor, 1 
set CCTV 

Kab. 
Lamongan 

Kab. 
Lamongan 

400.000.000 198.263.300 - 201.736.700  
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KODE 
URUSAN/BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ 
KEGIATAN 

SEBELUM PERUBAHAN SESUDAH PERUBAHAN LOKASI KEGIATAN 
PERUBAHAN/PERGESERAN ALOKASI 

ANGGARAN 

KETER
ANGAN INDIKATOR 

KINERJA 
PROGRAM/ 
KEGIATAN 

TARGET 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/KEGIATAN 

TARGET 

SEBELU
M 

PERUBA
HAN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

SEBELUM 
PERUBAH

AN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

BERTAMBAH / 
BERKURANG 

1 2 3  6  8  9 10 11 = 10 - 9 12 

2 2 2 4 Pemeliharaan rutin/berkala 
gedung kantor 

Jumlah 
pemeliharaan 
Rutin/ Berkala 
Gedung Kantor 

1 Gedung Jumlah 
pemeliharaan 
Rutin/ Berkala 
Gedung Kantor 
 

1 Gedung Kab. 
Lamongan 

Kab. 
Lamongan 

190.000.000 100.000.000 - 90.000.000  

2 2 2 5 Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah 
pemeliharaan 
Rutin/ Berkala 
Peralatan Dan 
Perlengkapan 
Kantor 
 

4 Jenis Jumlah 
pemeliharaan 
Rutin/ Berkala 
Peralatan Dan 
Perlengkapan 
Kantor 

2 jenis Kab. 
Lamongan 

Kab. 
Lamongan 

7.500.000 4.500.000 - 3.000.000  

2 2 2 6 Rehabilitasi sedang/Berat 
Gedung Kantor 

Jumlah Rehab 
Sedang/ Berat 
Gedung Kantor 

1 Gedung Jumlah Rehab 
Sedang/ Berat 
Gedung Kantor 
 

1 Gedung Kab. 
Lamongan 

Kab. 
Lamongan 

200.000.000 200.000.000 0  

2 2 2 7 Pemeliharaan rutin/berkala 
kendaraan dinas/operasional 

Jumlah 
Pemeliharaan 
rutin berkala 
kendaraan Dinas/ 
Operasional 
 

4 Unit 
Sepeda 

Motor 4 Unit 
Mobil 

Jumlah 
Pemeliharaan 
rutin berkala 
kendaraan Dinas/ 
Operasional 
 

4 Unit 
Sepeda 
Motor 4 

Unit Mobi 

Kab. 
Lamongan 

Kab. 
Lamongan 

65.000.000 61.203.900 - 3.796.100  
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KODE 
URUSAN/BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ 
KEGIATAN 

SEBELUM PERUBAHAN SESUDAH PERUBAHAN LOKASI KEGIATAN 
PERUBAHAN/PERGESERAN ALOKASI 

ANGGARAN 

KETER
ANGAN INDIKATOR 

KINERJA 
PROGRAM/ 
KEGIATAN 

TARGET 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/KEGIATAN 

TARGET 

SEBELU
M 

PERUBA
HAN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

SEBELUM 
PERUBAH

AN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

BERTAMBAH / 
BERKURANG 

1 2 3  6  8  9 10 11 = 10 - 9 12 

2 2 3  Program Peningkatan Disiplin 
Aparatur 

Prosentase Unit 
Kerja Internal 
yang Terlayani 
dengan baik 
 

100 % Prosentase Unit 
Kerja Internal 
yang Terlayani 
dengan baik 
 

0 Kab. 
Lamonga

n 

0 38.000.000 0 - 38.000.000  

2 2 3 2 Pengadaan Pakaian Dinas 
Beserta Perlengkapannya 

 Jumlah Pakaian 
Dinas Harian 

100 Potong  Jumlah Pakaian 
Dinas Harian 

0 Kab. 
Lamongan 

0 38.000.000 0 -38.000.000  

2 2 5   Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur 

Prosentase 
Peningkatan 
SDM Kantor 
 

100 % Prosentase 
Peningkatan 
SDM Kantor 

0 Kab. 
Lamonga

n 

0 13.700.000 0 -13.700.000  

2 2 5 1 Pendidikan Dan Pelatihan 
Formal 

Jumlah Diklat 
Pendidikan dan 
Pelatihan Formal 

2 Kali Jumlah Diklat 
Pendidikan dan 
Pelatihan Formal 

0 Kab. 
Lamongan 

0 13.700.000 0 -13.700.000  

2 2 6   Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja 
Dan Keuangan 

Prosentase 
dokumen 
perencanaan, 
laporan kinerja 
dan laporan 
keuangan yang 
tepat waktu 
 

100 % Prosentase 
dokumen 
perencanaan, 
laporan kinerja 
dan laporan 
keuangan yang 
tepat waktu 
 

100 % Kab. 
Lamonga

n 

Kab. 
Lamongan 

90.000.000 90.000.000 0  
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KODE 
URUSAN/BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ 
KEGIATAN 

SEBELUM PERUBAHAN SESUDAH PERUBAHAN LOKASI KEGIATAN 
PERUBAHAN/PERGESERAN ALOKASI 

ANGGARAN 

KETER
ANGAN INDIKATOR 

KINERJA 
PROGRAM/ 
KEGIATAN 

TARGET 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/KEGIATAN 

TARGET 

SEBELU
M 

PERUBA
HAN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

SEBELUM 
PERUBAH

AN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

BERTAMBAH / 
BERKURANG 

1 2 3  6  8  9 10 11 = 10 - 9 12 

2 2 6 1 Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah Dokumen 
Laporan 
Keuangan Secara 
Berkala 
 

5 Dokumen Jumlah Dokumen 
Laporan 
Keuangan Secara 
Berkala 
 

5 
Dokumen 

Kab. 
Lamongan 

Kab. 
Lamongan 

40.000.000 40.000.000 0  

2 2 6 2 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan dan Evaluasi 

Jumlah Dokumen 
perencanaan dan 
evaluasi 

5 Dokumen Jumlah Dokumen 
perencanaan dan 
evaluasi 
 

5 
Dokumen 

Kab. 
Lamongan 

Kab. 
Lamongan 

50.000.000 50.000.000 0  

2 2 1
5 

  Program Penguatan 
Kelembagaan 
Pengarusutamaan Gender 
dan Anak 

Prosentase 
Perempuan yang 
berpartisipasi 
dalam 
pembangunan 
 

55,89 % Prosentase 
Perempuan yang 
berpartisipasi 
dalam 
pembangunan 
 

55,89 % Kab. 
Lamonga

n 

Kab. 
Lamongan 

712.000.000 175.000.000 - 537.000.000  

2 
  
 
 

2 
  
  
 

1
5 
  
 

0
0
1
  

Peningkatan Kapasitas dan 
Jaringan Kelembagaan 
Pengarustamaan Hak Anak 
  
 

      232.000.000 
 
 

 

50.000.000 
 

 

- 182.000.000  

     Jumlah Forum 
Anak yang di 
dibina / dibentuk 

5 
Pembinaan  

Jumlah Forum 
Anak yang di 
dibina / dibentuk 

0 Kab. 
Lamongan 
 
 

0 
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KODE 
URUSAN/BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ 
KEGIATAN 

SEBELUM PERUBAHAN SESUDAH PERUBAHAN LOKASI KEGIATAN 
PERUBAHAN/PERGESERAN ALOKASI 

ANGGARAN 

KETER
ANGAN INDIKATOR 

KINERJA 
PROGRAM/ 
KEGIATAN 

TARGET 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/KEGIATAN 

TARGET 

SEBELU
M 

PERUBA
HAN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

SEBELUM 
PERUBAH

AN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

BERTAMBAH / 
BERKURANG 

1 2 3  6  8  9 10 11 = 10 - 9 12 

     Jumlah Lembaga 
Pendidikan yang 
ikut Sosialisasi 
Sekolah Ramah 
Anak 

30 Sekolah Jumlah Lembaga 
Pendidikan yang 
ikut Sosialisasi 
Sekolah Ramah 
Anak 

60 
lembaga 

Kab. 
Lamongan 

Kab. 
Lamongan 

    

     Jumlah Peserta 
yang mengikuti 
pelatihan KHA 

150  
Peserta 

Jumlah Peserta 
yang mengikuti 
pelatihan KHA 

0 Kab. 
Lamongan 

0     

     Jumlah Peserta 
yang mengikuti 
Koordinasi 
Kabupaten Layak 
Anak 
 

55 Orang Jumlah Peserta 
yang mengikuti 
Koordinasi 
Kabupaten Layak 
Anak 
 

55 Orang Kab. 
Lamongan 

Kab. 
Lamongan 

    

2 
  
  

2 
  
  

1
5 
  
  

0
0
2 

Penguatan Kelembagaan 
Pengarustamaan Gender dan 
Anak 

 
 

     285.000.000 75.000.000 - 210.000.000  

     Jumlah peserta 
yang mengikuti 
sosialisasi PPRG 

65 x 2 Hari Jumlah peserta 
yang mengikuti 
sosialisasi PPRG 
 

144 x 2 
Hari 

Kab. 
Lamongan 

Kab. 
Lamongan 
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KODE 
URUSAN/BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ 
KEGIATAN 

SEBELUM PERUBAHAN SESUDAH PERUBAHAN LOKASI KEGIATAN 
PERUBAHAN/PERGESERAN ALOKASI 

ANGGARAN 

KETER
ANGAN INDIKATOR 

KINERJA 
PROGRAM/ 
KEGIATAN 

TARGET 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/KEGIATAN 

TARGET 

SEBELU
M 

PERUBA
HAN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

SEBELUM 
PERUBAH

AN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

BERTAMBAH / 
BERKURANG 

1 2 3  6  8  9 10 11 = 10 - 9 12 

     Jumlah 
Sosialisasi 
advokasi dan 
fasilitasi PUG bagi 
perempuan 
 

52 x 2 Hari Jumlah 
Sosialisasi 
advokasi dan 
fasilitasi PUG bagi 
perempuan 
 

0 Kab. 
Lamongan 

0 52.670.300    

     Jumlah 
Koordinasi 
perencanaan 
Anugerah 
Parahita 
Ekapraya (APE) 

65 x 2 Hari Jumlah 
Koordinasi 
perencanaan 
Anugerah 
Parahita 
Ekapraya (APE) 

0 Kab. 
Lamongan 

0 34.020.900    

     Jumlah Baliho 
tentang 
Kesetaraan, 
Keadilan Gender 
dan Anak 

15 Baliho Jumlah Baliho 
tentang 
Kesetaraan, 
Keadilan Gender 
dan Anak 

0 Kab. 
Lamongan 

0 132.557.400    

2 
 

2 
 
 
 

1
5 
  
 

0
0
3
  

Pengembangan Sistem Data 
dan Informasi PUG dan Anak 
 

      195.000.000 
 
 
 

50.000.000 
 

- 145.000.000  
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KODE 
URUSAN/BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ 
KEGIATAN 

SEBELUM PERUBAHAN SESUDAH PERUBAHAN LOKASI KEGIATAN 
PERUBAHAN/PERGESERAN ALOKASI 

ANGGARAN 

KETER
ANGAN INDIKATOR 

KINERJA 
PROGRAM/ 
KEGIATAN 

TARGET 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/KEGIATAN 

TARGET 

SEBELU
M 

PERUBA
HAN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

SEBELUM 
PERUBAH

AN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

BERTAMBAH / 
BERKURANG 

1 2 3  6  8  9 10 11 = 10 - 9 12 

     Jumlah Dokumen 
Profil Anak 

1 Dokumen 
 

Jumlah Dokumen 
Profil Anak 
 

1 
Dokumen 

 

Kab. 
Lamongan 
 

Kab. 
Lamongan 

70.000.000    

     Jumlah Peserta 
evaluasi dan 
pelaporan Gender 
dan Anak 
 

55 Orang Jumlah Peserta 
evaluasi dan 
pelaporan Gender 
dan Anak 

 

0 Kab. 
Lamongan 

0 55.000.000    

     Jumlah Dokumen 
Profil Gender 
 

1 Dokumen 
 

Jumlah Dokumen 
Profil Gender 

0 Kab. 
Lamongan 

0 70.000.000    

2 
  
  

2 
  
  

1
6 
  
  

  
  
  

Program Peningkatan 
Kualitas Hidup Dan 
Perlindungan Perempuan dan 
Anak 

Persentase 
kasus kekerasan 
perempuan yang 
diselesaikan 
 

30 % Persentase 
kasus kekerasan 
perempuan yang 
diselesaikan 

30 % Kab. 
Lamonga

n 

Kab. 
Lamongan 

744.000.000 106.800.000 - 637.200.000  

     Persentase 
kasus kekerasan 
anak yang 
diselesaikan 
 

45 % Persentase 
kasus kekerasan 
anak yang 
diselesaikan 

45 % Kab. 
Lamonga

n 

Kab. 
Lamongan 
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KODE 
URUSAN/BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ 
KEGIATAN 

SEBELUM PERUBAHAN SESUDAH PERUBAHAN LOKASI KEGIATAN 
PERUBAHAN/PERGESERAN ALOKASI 

ANGGARAN 

KETER
ANGAN INDIKATOR 

KINERJA 
PROGRAM/ 
KEGIATAN 

TARGET 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/KEGIATAN 

TARGET 

SEBELU
M 

PERUBA
HAN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

SEBELUM 
PERUBAH

AN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

BERTAMBAH / 
BERKURANG 

1 2 3  6  8  9 10 11 = 10 - 9 12 

2 
 
 
  

2 
 
  

1
6 
  
  

1
  
  
  

Pengembangan Pencegahan 
dan Perlindungan Perempuan 
  

      200.000.000 0 - 200.000.000  

     Jumlah peserta 
yang mengikuti 
sosialisasi 
Undang-undang 
RI No.23 Tahun 
2004 

100 Peserta Jumlah peserta 
yang mengikuti 
sosialisasi 
Undang-undang 
RI No.23 Tahun 
2004 

0 Kab. 
Lamongan 

0 50.000.000    

     Jumlah Peserta 
yang mengikuti 
pelatihan bagi 
SDM/Workshop 
identifikasi dan 
pendampingan 
perempuan 
korban kekerasan 
 

100 Peserta Jumlah Peserta 
yang mengikuti 
pelatihan bagi 
SDM/Workshop 
identifikasi dan 
pendampingan 
perempuan 
korban kekerasan 

 

0 Kab. 
Lamongan 

0 50.000.000    

     Jumlah peserta 
yang mengikuti 
sosialisasi/kampa
ye Three Ends 
 

100 Peserta Jumlah peserta 
yang mengikuti 
sosialisasi/kampa
ye Three Ends 

0 Kab. 
Lamongan 

0 50.000.000    
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KODE 
URUSAN/BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ 
KEGIATAN 

SEBELUM PERUBAHAN SESUDAH PERUBAHAN LOKASI KEGIATAN 
PERUBAHAN/PERGESERAN ALOKASI 

ANGGARAN 

KETER
ANGAN INDIKATOR 

KINERJA 
PROGRAM/ 
KEGIATAN 

TARGET 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/KEGIATAN 

TARGET 

SEBELU
M 

PERUBA
HAN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

SEBELUM 
PERUBAH

AN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

BERTAMBAH / 
BERKURANG 

1 2 3  6  8  9 10 11 = 10 - 9 12 

     Jumlah baliho 
tentang 
perlindungan 
perempuan yang 
terpasang di 
Kecamatan 
 

7 Baliho Jumlah baliho 
tentang 
perlindungan 
perempuan yang 
terpasang di 
Kecamatan 
 

0 Kab. 
Lamongan 

0 50.000.000    

2 2 1
6 

2
  

Pengembangan Pusat 
Pelayanan Terpadu 
Pemberdayaan Perempuan 
Dan Anak (P2TP2A) 

Jumlah 
pendampingan 
kasus kekerasan 
terhadap 
perempuan dan 
anak serta 
operasional 
Rumah Aman dan 
P2TP2A 
 

8 
Pendampin

g 

Jumlah 
pendampingan 
kasus kekerasan 
terhadap 
perempuan dan 
anak serta 
operasional 
Rumah Aman dan 
P2TP2A 
 

1 
Pendampi

ng 

Kab. 
Lamongan 

Kab. 
Lamongan 

154.000.000 56.800.000 - 97.200.000  

2 
  

2 
  

1
6 
  

3
  
  

Perlindungan Dan Tumbuh 
Kembang Anak 
  

      210.000.000 50.000.000 - 160.000.000  

     Jumlah peserta 
yang mengikuti 
Peringatan Hari 
Anak Nasional 

500 Peserta Jumlah peserta 
yang mengikuti 
Peringatan Hari 
Anak Nasional 

0 Kab. 
Lamongan 

0 50.000.000    
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KODE 
URUSAN/BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ 
KEGIATAN 

SEBELUM PERUBAHAN SESUDAH PERUBAHAN LOKASI KEGIATAN 
PERUBAHAN/PERGESERAN ALOKASI 

ANGGARAN 

KETER
ANGAN INDIKATOR 

KINERJA 
PROGRAM/ 
KEGIATAN 

TARGET 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/KEGIATAN 

TARGET 

SEBELU
M 

PERUBA
HAN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

SEBELUM 
PERUBAH

AN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

BERTAMBAH / 
BERKURANG 

1 2 3  6  8  9 10 11 = 10 - 9 12 

     Jumlah peserta 
yang mengikuti 
sosialisasi 
pengaruh 
Globalisasi ICT 
(Information 
Communication 
And Technology) 
 

100 Peserta Jumlah peserta 
yang mengikuti 
sosialisasi 
pengaruh 
Globalisasi ICT 
(Information 
Communication 
And Technology) 

0 Kab. 
Lamongan 

0 50.000.000    

     Jumlah peserta 
yang mengikuti 
pelatihan 
parenting di era 
digital 
 

100 Peserta Jumlah peserta 
yang mengikuti 
pelatihan 
parenting di era 
digital 
 

0 Kab. 
Lamongan 

0 60.000.000    

    

 

Jumlah peserta 
yang mengikuti 
sosialisasi 
Undang-undang 
penyalahgunaan 
NAPZA dan 
Pornografi 
 

100 Peserta Jumlah peserta 
yang mengikuti 
sosialisasi 
Undang-undang 
penyalahgunaan 
NAPZA dan 
Pornografi 
 

0 Kab. 
Lamongan 

0 50.000.000    
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KODE 
URUSAN/BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ 
KEGIATAN 

SEBELUM PERUBAHAN SESUDAH PERUBAHAN LOKASI KEGIATAN 
PERUBAHAN/PERGESERAN ALOKASI 

ANGGARAN 

KETER
ANGAN INDIKATOR 

KINERJA 
PROGRAM/ 
KEGIATAN 

TARGET 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/KEGIATAN 

TARGET 

SEBELU
M 

PERUBA
HAN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

SEBELUM 
PERUBAH

AN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

BERTAMBAH / 
BERKURANG 

1 2 3  6  8  9 10 11 = 10 - 9 12 

2 
  
  
 
 

2 
  
  
 
 

1
6 
  
 
  

4
  
  
 
  

Pengembangan Sistem 
Pencegahan dan Fasilitasi 
Pendampingan Anak Korban 
Kekerasan dan Eksploitasi 
  
  

      180.000.000 0 - 180.000.000  

     Jumlah Peserta 
Yang Mengikuti 
Sosialisasi 
Undang Undang 
RI No. 35 Tahun 
2014 Tentang 
Perlindungan 
Anak 
 

100 Peserta Jumlah Peserta 
Yang Mengikuti 

Sosialisasi 
Undang Undang 
RI No. 35 Tahun 

2014 Tentang 
Perlindungan 

Anak 

0 Kab. 
Lamongan 

0 60.000.000    

     Jumlah Peserta 
yang Mengikuti 
Sosialisasi 
Gerakan Aksi Anti 
Kekerasan dan 
Eksploitasi pada 
Anak 
 

100 Peserta Jumlah Peserta 
yang Mengikuti 
Sosialisasi 
Gerakan Aksi Anti 
Kekerasan dan 
Eksploitasi pada 
Anak 

 

0 Kab. 
Lamongan 

0 60.000.000    
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KODE 
URUSAN/BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ 
KEGIATAN 

SEBELUM PERUBAHAN SESUDAH PERUBAHAN LOKASI KEGIATAN 
PERUBAHAN/PERGESERAN ALOKASI 

ANGGARAN 

KETER
ANGAN INDIKATOR 

KINERJA 
PROGRAM/ 
KEGIATAN 

TARGET 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/KEGIATAN 

TARGET 

SEBELU
M 

PERUBA
HAN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

SEBELUM 
PERUBAH

AN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

BERTAMBAH / 
BERKURANG 

1 2 3  6  8  9 10 11 = 10 - 9 12 

     Jumlah Peserta 
yang mengikuti 
Workshop 
Penyedia 
Layanan Anak 
Korban 
Kekerasan dan 
Eksploitasi 
 

100 Peserta Jumlah Peserta 
yang mengikuti 
Workshop 
Penyedia 
Layanan Anak 
Korban 
Kekerasan dan 
Eksploitasi 
 

0 Kab. 
Lamongan 

0 60.000.000    

2 2 1
7 

  Program Peningkatan Peran 
Serta dan Kesetaraan Gender 
Dalam Pembangunan 

Prosentase 
jumlah 
perempuan 
produktif yang 
berperan dalam 
pembangunan 
Ekonomi, Sosial, 
dan Politik 
 

1,76 %  
(1.486 : 
84.362) 

Prosentase 
jumlah 
perempuan 
produktif yang 
berperan dalam 
pembangunan 
Ekonomi, Sosial, 
dan Politik 

0 Kab. 
Lamonga

n 

0 1.025.000.0
00 

140.000.000 - 885.000.000  

2 
  

2 
  

1
7 
  

1 
  

Pengembangan Potensi 
Organisasi dan Lembaga 
Masyarakat yang berperan 
dalam pembangunan 
 

      135.000.000 0 - 135.000.000  
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KODE 
URUSAN/BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ 
KEGIATAN 

SEBELUM PERUBAHAN SESUDAH PERUBAHAN LOKASI KEGIATAN 
PERUBAHAN/PERGESERAN ALOKASI 

ANGGARAN 

KETER
ANGAN INDIKATOR 

KINERJA 
PROGRAM/ 
KEGIATAN 

TARGET 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/KEGIATAN 

TARGET 

SEBELU
M 

PERUBA
HAN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

SEBELUM 
PERUBAH

AN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

BERTAMBAH / 
BERKURANG 

1 2 3  6  8  9 10 11 = 10 - 9 12 

     Jumlah anggota 
organisasi 
perempuan yang 
mengikuti 
pembinaan 

150 Peserta Jumlah anggota 
organisasi 
perempuan yang 
mengikuti 
pembinaan 

0 Kab. 
Lamongan 

0 65.000.000    

    

 

Jumlah peserta 
sosialisasi 
gerakan sayang 
ibu (GSI) 

150 Peserta Jumlah peserta 
sosialisasi 
gerakan sayang 
ibu (GSI) 

0 Kab. 
Lamongan 

0 70.000.000    

2 
 

2 
  

1
7 
  

2 
 
 

Peningkatan kualitas hidup 
dan peran serta perempuan 
dalam pembangunan 

      185.000.000 45.000.000 - 140.000.000  

     Jumlah peserta 
yang mengikuti 
pameran hasil 
karya perempuan 
dibidang 
pembangunan 

100 Peserta Jumlah peserta 
yang mengikuti 
pameran hasil 
karya perempuan 
dibidang 
pembangunan 

0 Kab. 
Lamongan 

0 85.000.000    

    

 

Jumlah 
perempuan 
Entrepeneur yang 
mendapatkan 
penghargaan 

6 
Perempuan 

Entrepre 
neur 

Jumlah 
perempuan 
Entrepeneur yang 
mendapatkan 
penghargaan 

0 Kab. 
Lamongan 

0 70.000.000    
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KODE 
URUSAN/BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ 
KEGIATAN 

SEBELUM PERUBAHAN SESUDAH PERUBAHAN LOKASI KEGIATAN 
PERUBAHAN/PERGESERAN ALOKASI 

ANGGARAN 

KETER
ANGAN INDIKATOR 

KINERJA 
PROGRAM/ 
KEGIATAN 

TARGET 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/KEGIATAN 

TARGET 

SEBELU
M 

PERUBA
HAN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

SEBELUM 
PERUBAH

AN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

BERTAMBAH / 
BERKURANG 

1 2 3  6  8  9 10 11 = 10 - 9 12 

     Jumlah peserta 
pembinaan 
peningkatan 
kualitas hidup 
lansia 

100 Peserta Jumlah peserta 
pembinaan 
peningkatan 
kualitas hidup 
lansia 

0 Kab. 
Lamongan 

0 30.000.000    

2 
  
  

2 
  
  

1
7 
  

3 
  
  

Peningkatan Peran Serta dan 
Kesetaraan Gender dalam 
Pembangunan 

      250.000.000 45.000.000 - 205.000.000  

     Jumlah Peserta 
Pembinaan 
Peningkatan 
Kapasitas 
pendidikan dan 
wawasan 
perempuan dalam 
pembangunan di 
bidang politik dan 
jabatan public 
guna mewujudkan 
keadilan dan 
kesetaraan 
gender 
 

160 Tokoh 
Perempuan, 

LSM 
Perempuan, 
Kelompok-
kelompok 

Jumlah Peserta 
Pembinaan 
Peningkatan 
Kapasitas 
pendidikan dan 
wawasan 
perempuan dalam 
pembangunan di 
bidang politik dan 
jabatan public 
guna mewujudkan 
keadilan dan 
kesetaraan 
gender 

0 Kab. 
Lamongan 

0 90.000.000    
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KODE 
URUSAN/BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ 
KEGIATAN 

SEBELUM PERUBAHAN SESUDAH PERUBAHAN LOKASI KEGIATAN 
PERUBAHAN/PERGESERAN ALOKASI 

ANGGARAN 

KETER
ANGAN INDIKATOR 

KINERJA 
PROGRAM/ 
KEGIATAN 

TARGET 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/KEGIATAN 

TARGET 

SEBELU
M 

PERUBA
HAN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

SEBELUM 
PERUBAH

AN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

BERTAMBAH / 
BERKURANG 

1 2 3  6  8  9 10 11 = 10 - 9 12 

     Jumlah Peserta 
Peningkatan 
Pengetahuan dan 
ketrampilan 
Keluarga Muda 
dalam 
Pengasuhan 
Balita 

90 Ibu Muda 
(Keluarga 

Muda) 

Jumlah Peserta 
Peningkatan 
Pengetahuan dan 
ketrampilan 
Keluarga Muda 
dalam 
Pengasuhan 
Balita 

0 Kab. 
Lamongan 

0 45.000.000    

     Jumlah Peserta 
Pembinaan dan 
Pemberdayaan 
kaum Perempuan 
di pedesaan 
dalam 
meningkatkan 
kesejahteraan 
Keluarga 

90 Ibu 
Rumah 
Tangga 

Jumlah Peserta 
Pembinaan dan 
Pemberdayaan 
kaum Perempuan 
di pedesaan 
dalam 
meningkatkan 
kesejahteraan 
Keluarga 

0 Kab. 
Lamongan 

0 45.000.000    

     Jumlah Peserta 
perempuan dalam 
mewujudkan 
keadilan dan 
kesetaraan 
gender 

90 Calon 
Peserta 

Musrenbang
des unsur 

Perempuan 
 

Jumlah Peserta 
perempuan dalam 
mewujudkan 
keadilan dan 
kesetaraan 
gender 

0 Kab. 
Lamongan 

0 45.000.000    
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KODE 
URUSAN/BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ 
KEGIATAN 

SEBELUM PERUBAHAN SESUDAH PERUBAHAN LOKASI KEGIATAN 
PERUBAHAN/PERGESERAN ALOKASI 

ANGGARAN 

KETER
ANGAN INDIKATOR 

KINERJA 
PROGRAM/ 
KEGIATAN 

TARGET 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/KEGIATAN 

TARGET 

SEBELU
M 

PERUBA
HAN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

SEBELUM 
PERUBAH

AN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

BERTAMBAH / 
BERKURANG 

1 2 3  6  8  9 10 11 = 10 - 9 12 

     Jumlah ibu yang 
mengikuti 
Sosialisasi 
komunikasi 
keluarga dalam 
meningkatkan 
akses pendidikan 
bagi 
kesejahteraan 
anak 

50  
Ibu Rumah 

Tangga 

Jumlah ibu yang 
mengikuti 
Sosialisasi 
komunikasi 
keluarga dalam 
meningkatkan 
akses pendidikan 
bagi 
kesejahteraan 
anak 

0 Kab. 
Lamongan 

0 25.000.000    

2 
  
  
  

2 
  
  
  

1
7 
  
  

5 
  
  
  

Peningkatan kapasitas dan 
jaringan kelembagaan 
Pemberdayaan Perempuan 
dan anak 

      270.000.000 0 - 270.000.000  

     Jumlah 
Perempuan 
Kepala Keluarga 
(PEKKA) yang 
dibina dalam 
Ekonomi Produktif 

140 Kader 0 
 

0 Kab. 
Lamongan 

0 100.000.000    
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KODE 
URUSAN/BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ 
KEGIATAN 

SEBELUM PERUBAHAN SESUDAH PERUBAHAN LOKASI KEGIATAN 
PERUBAHAN/PERGESERAN ALOKASI 

ANGGARAN 

KETER
ANGAN INDIKATOR 

KINERJA 
PROGRAM/ 
KEGIATAN 

TARGET 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/KEGIATAN 

TARGET 

SEBELU
M 

PERUBA
HAN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

SEBELUM 
PERUBAH

AN 

SESUDAH 
PERUBAH

AN 

BERTAMBAH / 
BERKURANG 

1 2 3  6  8  9 10 11 = 10 - 9 12 

    

 

Jumlah kelompok 
perempuan yang 
dibentuk dan 
dibina dalam 
pengembangan 
usaha 

3 kelompok 0 
 
 
 
 

0 Kab. 
Lamongan 

0 70.000.000    

     Jumlah 
Perempuan 
Pedesaan yang 
mendapat 
pembinaan dalam 
usaha Ekonomi 
Produktif 

110 
Perempuan 

0 
 

0 Kab. 
Lamongan 

0 110.000.000    

2 
  

2 
  

1
7 
 

6 
 
  

 Pembinaan Perempuan di 
Pedesaan dalam Bidang 
Ekonomi Produktif 

      185.000.000 50.000.000 - 135.000.000  

     Jumlah 
Perempuan 
Pekerja Rumahan 
yang Medapat 
Pembinaan 
Pengelolaan 
Usaha 

50 
Perempuan 

Pekerja 
Rumahan 

0 
 

0 Kab. 
Lamongan 

0 60.000.000    
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LAMPIRAN : 

 

- REKAPITULASI DAFTAR PERUBAHAN PROGRAM DAN PERUBAHAN 

KEGIATAN PADA RENCANA KERJA PEMERINTAHAN DAERAH (RKPD) 

PERUBAHAN TAHUN 2020 
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REKAPITULASI DAFTAR PERUBAHAN PROGRAM DAN PERUBAHAN KEGIATAN PADA 

RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) PERUBAHAN TAHUN 2020 

 

NO URUSAN 

PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR 

(OUTCOME)/ 

KEGIATAN 

(OUTPUT) 

TARGET PAGU 

ALASAN 

PERUBAHAN SEMULA MENJADI RKPD 2020 

RKPD 2020 

PERUBAH

AN 

RKPD 

2020 

RKPD 2020 

PERUBAHAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN 

PERLINDUNGAN 

ANAK 

     4.087.304.0
00 

1.577.954.000 Berkurang 

Karena adanya 

pandemi 

covid-19 maka 

ada refocusing 

anggaran 

  

  Program 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Program 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Prosentase Unit 
Kerja Internal Yang 
Terlayani Dengan 
Baik 
 

100 % 100 % 602.104.000 502.186.800 Berkurang 

Karena adanya 

pandemi 

covid-19 maka 

ada refocusing 

anggaran 
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NO URUSAN 

PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR 

(OUTCOME)/ 

KEGIATAN 

(OUTPUT) 

TARGET PAGU 

ALASAN 

PERUBAHAN SEMULA MENJADI RKPD 2020 

RKPD 2020 

PERUBAH

AN 

RKPD 

2020 

RKPD 2020 

PERUBAHAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

  Penyedia Jasa 
Perkantoran 

Penyedia Jasa 
Perkantoran 
 

   367.898.000 370.147.200 Bertambah 

 

    Jumlah terkirimnya 
surat 
 

563 Surat 563 Surat 2.000.000  

    Jumlah rekening yang 
terbayar 
 

5 Rekening 5 Rekening 137.000.000  

    Jumlah pemenuhan 
service komputer, PA, 
dan TV 
 

20 Unit 20 Unit 5.000.000  

  

  

Jumlah Jasa 
pemeliharaan dan 
perizinan kendaraan 
dinas/operasional 
 
 

8 Unit 8 Unit 4.500.000  

    Jumlah tenaga 
administrasi / teknis 
kegiatan yang 
terbayar 
 

15 Orang 15 Orang 174.389.000  

    Jumlah Tenaga Jasa 
Pelayanan Kantor 
 

4 Orang 4 Orang 44.800.000  
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NO URUSAN 

PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR 

(OUTCOME)/ 

KEGIATAN 

(OUTPUT) 

TARGET PAGU 

ALASAN 

PERUBAHAN SEMULA MENJADI RKPD 2020 

RKPD 2020 

PERUBAH

AN 

RKPD 

2020 

RKPD 2020 

PERUBAHAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

  Penyediaan 
Barang pakai 
habis perkantoran 
  

Penyediaan 
Barang pakai 
habis 
perkantoran 

   134.206.000 107.039.600 Berkurang 

Karena adanya 

pandemi 

covid-19 maka 

ada refocusing 

anggaran 

 

    Jumlah pemenuhan 
kebutuhan alat tulis 
kantor 

25 Jenis 25 Jenis 50.000.000  

    Jumlah pemenuhan 
komponen instalasi 
listrik / penerangan 
Bangunan Kantor 

10 Jenis 10 Jenis 12.288.000  

    Jumlah pemenuhan 
peralatan kebersihan 

10 Jenis 10 Jenis 12.819.000  

    Jumlah pemenuhan 
bahan bacaan surat 
kabar 

4 Jenis 4 Jenis 8.000.000  

    Jumlah makanan dan 
minuman yang 
tersedia 

425 Nasi 
Kotak, 431 

Snack Box, 30 
Dus Air 
Mineral 

425 Nasi 
Kotak, 431 

Snack Box, 30 
Dus Air 
Mineral 

26.916.000  

    Jumlah pemenuhan 
barang cetakan dan 
penggandaan 

5  Jenis 
Cetakan dan 

Fotocopy 
36.732 
Lembar 

 

5  Jenis 
Cetakan dan 

Fotocopy 
36.732 
Lembar 

24.183.000  
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NO URUSAN 

PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR 

(OUTCOME)/ 

KEGIATAN 

(OUTPUT) 

TARGET PAGU 

ALASAN 

PERUBAHAN SEMULA MENJADI RKPD 2020 

RKPD 2020 

PERUBAH

AN 

RKPD 

2020 

RKPD 2020 

PERUBAHAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

  Rapat-rapat 
koordinasi dan 
konsultasi 

Rapat-rapat 
koordinasi dan 
konsultasi 

Jumlah rapat 
koordinasi dan 
konsultasi keluar 
daerah 
 

80 Kali  5 Kali 100.000.000 25.000.000 Berkurang 

Karena adanya 

pandemi 

covid-19 maka 

ada refocusing 

anggaran 

  Program 
Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur 

Program 
Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur 
 

Prosentase Sarana 
prasarana aparatur 
dengan kondisi baik 

100 % 100 % 862.500.000 563.967.200 Berkurang 

Karena adanya 

pandemi 

covid-19 maka 

ada refocusing 

anggaran 

  Pengadaan 
perlengkapan dan 
peralatan kantor 

Pengadaan 
perlengkapan 
dan peralatan 
kantor 

Jumlah Pengadaan 
perlengkapan dan 
Peralatan Kantor 

2 Unit Ac 
Split 1 Pk, 3 
Unit Ac Split 
1,5 Pk, 3 Unit 

Ac 2 Pk, 2 
Unit Almari 
Kayu, 5 Unit 

Komputer/PC
, 5 Unit 

2 Unit Ac 
Split 1 Pk, 3 
Unit Ac Split 
1,5 Pk, 3 Unit 

Ac 2 Pk, 2 
Unit Almari 
Kayu, 4 Unit 

Komputer/PC
, 4 Unit 

400.000.000 198.263.300 Berkurang 

Karena adanya 

pandemi 

covid-19 maka 

ada refocusing 

anggaran 
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NO URUSAN 

PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR 

(OUTCOME)/ 

KEGIATAN 

(OUTPUT) 

TARGET PAGU 

ALASAN 

PERUBAHAN SEMULA MENJADI RKPD 2020 

RKPD 2020 

PERUBAH

AN 

RKPD 

2020 

RKPD 2020 

PERUBAHAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Printer A4 , 5 
Unit printer 
A3, 4 Unit 

Laptop, 1 Set 
LCD 

Projector,  2 
Unit Tempat 
Tidur, 2 Unit 

Almari 
Kantor 

 

Printer A4 , 5 
Unit printer 
A3, 2 Unit 
Tempat 

Tidur, 2 Unit 
Almari 

kantor, 1 set 
CCTV 

 

 

  Pemeliharaan 
rutin/berkala 
gedung kantor 

Pemeliharaan 
rutin/berkala 
gedung kantor 

Jumlah 
pemeliharaan Rutin/ 
Berkala Gedung 
Kantor 
 
 

1 Gedung 1 Gedung 190.000.000 100.000.000 Berkurang 

Karena adanya 

pandemi 

covid-19 maka 

ada refocusing 

anggaran 

 

  Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 
 

Jumlah 
pemeliharaan Rutin/ 
Berkala Peralatan 
Dan Perlengkapan 
Kantor 

4  jenis 2 jenis 7.500.000 4.500.000 Berkurang 

Karena adanya 

pandemi 

covid-19 maka 
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NO URUSAN 

PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR 

(OUTCOME)/ 

KEGIATAN 

(OUTPUT) 

TARGET PAGU 

ALASAN 

PERUBAHAN SEMULA MENJADI RKPD 2020 

RKPD 2020 

PERUBAH

AN 

RKPD 

2020 

RKPD 2020 

PERUBAHAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ada refocusing 

anggaran 

 

  Rehabilitasi 
sedang/Berat 
Gedung Kantor 

Rehabilitasi 
sedang/Berat 
Gedung Kantor 
 

Jumlah Rehab 
Sedang/ Berat 
Gedung Kantor 

1 Gedung 1 Gedung 200.000.000 200.000.000 Tetap 

  Pemeliharaan 
rutin/berkala 
kendaraan 
dinas/operasional 

Pemeliharaan 
rutin/berkala 
kendaraan dinas/ 
operasional 
 

Jumlah 
Pemeliharaan rutin 
berkala kendaraan 
Dinas/ Operasional 

4 Unit 
Sepeda 

Motor 4 Unit 
Mobil 

4 Unit 
Sepeda 

Motor 4 Unit 
Mobil 

65.000.000 61.203.900 Berkurang 

Karena adanya 

pandemi 

covid-19 maka 

ada refocusing 

anggaran 

  Program 
Peningkatan 
Disiplin Aparatur 

Program 
Peningkatan 
Disiplin Aparatur 

Prosentase Unit 
Kerja Internal yang 
Terlayani dengan 
baik 

100 % 0 38.000.000 0 Karena adanya 

pandemi 

covid-19 maka 

ada refocusing 

anggaran 
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NO URUSAN 

PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR 

(OUTCOME)/ 

KEGIATAN 

(OUTPUT) 

TARGET PAGU 

ALASAN 

PERUBAHAN SEMULA MENJADI RKPD 2020 

RKPD 2020 

PERUBAH

AN 

RKPD 

2020 

RKPD 2020 

PERUBAHAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

  Pengadaan 
Pakaian Dinas 
Beserta 
Perlengkapannya 
 
 
 

Pengadaan 
Pakaian Dinas 
Beserta 
Perlengkapannya 
 
 
 

 Jumlah Pakaian 
Dinas Harian 

100 Potong 0 38.000.000 0 Karena adanya 

pandemi 

covid-19 maka 

ada refocusing 

anggaran 

 

  Program 
Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Program 
Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

Prosentase 
Peningkatan SDM 
Kantor 

100 % 0 13.700.000 0 Karena adanya 

pandemi 

covid-19 maka 

ada refocusing 

anggaran 

 

  Pendidikan Dan 
Pelatihan Formal 

Pendidikan Dan 
Pelatihan Formal 

Jumlah Diklat 
Pendidikan dan 
Pelatihan Formal 

2 Kali 0 13.700.000 0 Karena adanya 

pandemi 

covid-19 maka 

ada refocusing 

anggaran 
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NO URUSAN 

PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR 

(OUTCOME)/ 

KEGIATAN 

(OUTPUT) 

TARGET PAGU 

ALASAN 

PERUBAHAN SEMULA MENJADI RKPD 2020 

RKPD 2020 

PERUBAH

AN 

RKPD 

2020 

RKPD 2020 

PERUBAHAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

  Program 
Peningkatan 
Pengembangan 
Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja 
Dan Keuangan 

Program 
Peningkatan 
Pengembangan 
Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja 
Dan Keuangan 
 

Prosentase 
dokumen 
perencanaan, 
laporan kinerja dan 
laporan keuangan 
yang tepat waktu 

100 % 100 % 90.000.000 90.000.000 Tetap 

  Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 
 

Jumlah Dokumen 
Laporan Keuangan 
Secara Berkala 

5 Dokumen 5 Dokumen 40.000.000 40.000.000 Tetap 

  Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan dan 
Evaluasi 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan dan 
Evaluasi 
 

Jumlah Dokumen 
perencanaan dan 
evaluasi 

5 Dokumen 5 Dokumen 50.000.000 50.000.000 Tetap 

  Program 
Penguatan 
Kelembagaan 
Pengarusutamaan 
Gender dan Anak 

Program 
Penguatan 
Kelembagaan 
Pengarusutamaa
n Gender dan 
Anak 
 
 
 

Prosentase 
Perempuan yang 
berpartisipasi dalam 
pembangunan 

55,89 % 55,89 % 712.000.000 175.000.000 Berkurang 

Karena adanya 

pandemi 

covid-19 maka 

ada refocusing 

anggaran 
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NO URUSAN 

PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR 

(OUTCOME)/ 

KEGIATAN 

(OUTPUT) 

TARGET PAGU 

ALASAN 

PERUBAHAN SEMULA MENJADI RKPD 2020 

RKPD 2020 

PERUBAH

AN 

RKPD 

2020 

RKPD 2020 

PERUBAHAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

  Peningkatan 
Kapasitas dan 
Jaringan 
Kelembagaan 
Pengarustamaan 
Hak Anak 
  

Peningkatan 
Kapasitas dan 
Jaringan 
Kelembagaan 
Pengarustamaan 
Hak Anak 
  

   232.000.000 
 
 

 

50.000.000 
 

 

Berkurang 

Karena adanya 

pandemi 

covid-19 maka 

ada refocusing 

anggaran 
    Jumlah Forum Anak 

yang dibina/dibentuk 
 
 

5 Pembinaan 
 
 

0 
 
 

75.000.000  

    Jumlah lembaga 
Pendidikan yang ikut 
sosialisasi sekolah 
ramah anak 
 
 

30 Sekolah 60 lembaga 25.000.000  

    Jumlah peserta yang 
mengikuti pelatihan 
KHA 
 
 

150 Peserta 0 92.000.000  

    Jumlah peserta yang 
mengikuti koordinasi 
Kabupaten Layak 
Anak 
 

55 Orang 55 Orang 40.000.000   
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NO URUSAN 

PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR 

(OUTCOME)/ 

KEGIATAN 

(OUTPUT) 

TARGET PAGU 

ALASAN 

PERUBAHAN SEMULA MENJADI RKPD 2020 

RKPD 2020 

PERUBAH

AN 

RKPD 

2020 

RKPD 2020 

PERUBAHAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

  Penguatan 
Kelembagaan 
Pengarustamaan 
Gender dan Anak 
  

Penguatan 
Kelembagaan 
Pengarustamaan 
Gender dan Anak 
  

   285.000.000 75.000.000 Berkurang 

Karena adanya 

pandemi 

covid-19 maka 

ada refocusing 

anggaran 

    Jumlah peserta yang 
mengikuti sosialisasi 
PPRG 
 

65 x 2 Hari 144 x 2 Hari 65.751.400  

    Jumlah Sosialisasi 
advokasi dan fasilitasi 
PUG bagi perempuan 
 

52 x 2 hari 0 52.670.300  

    Jumlah koordinasi 
perencanaan 
Anugerah Parahita 
Ekapraya (APE) 
 

65 x 2 hari 0 34.020.900  

    Jumlah Baliho tentang 
kesetaraan, keadilan 
Gender dan Anak 
 

15 baliho 0 132.557.400  

  Pengembangan 
Sistem Data dan 
Informasi PUG 
dan Anak 

Pengembangan 
Sistem Data dan 
Informasi PUG 
dan Anak 
 

   195.000.000 
 

50.000.000 
 

Berkurang 

Karena adanya 

pandemi 
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NO URUSAN 

PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR 

(OUTCOME)/ 

KEGIATAN 

(OUTPUT) 

TARGET PAGU 

ALASAN 

PERUBAHAN SEMULA MENJADI RKPD 2020 

RKPD 2020 

PERUBAH

AN 

RKPD 

2020 

RKPD 2020 

PERUBAHAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

    Jumlah Dokumen 
Profil Anak 

1 Dokumen 1 Dokumen 70.000.000  covid-19 maka 

ada refocusing 

anggaran     Jumlah Peserta 
Evaluasi dan 
pelaporan gender dan 
anak 
 

55 Orang 0 55.000.000  

    Jumlah Dokumen 
Profil Gender 

 

1 Dokumen 0 70.000.000  

  Program 
Peningkatan 
Kualitas Hidup 
Dan Perlindungan 
Perempuan dan 
Anak 

Program 
Peningkatan 
Kualitas Hidup 
Dan 
Perlindungan 
Perempuan dan 
Anak 
 

Persentase kasus 
kekerasan 
perempuan yang 
diselesaikan 

30 % 30 % 744.000.000 106.800.000 Berkurang 

Karena adanya 

pandemi 

covid-19 maka 

ada refocusing 

anggaran 
    Persentase kasus 

kekerasan anak 
yang diselesaikan 

45 % 45 %   

  Pengembangan 
Pencegahan dan 
Perlindungan 
Perempuan 
  

Pengembangan 
Pencegahan dan 
Perlindungan 
Perempuan 

  

   200.000.000 0 Karena adanya 

pandemi 

covid-19 maka 
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NO URUSAN 

PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR 

(OUTCOME)/ 

KEGIATAN 

(OUTPUT) 

TARGET PAGU 

ALASAN 

PERUBAHAN SEMULA MENJADI RKPD 2020 

RKPD 2020 

PERUBAH

AN 

RKPD 

2020 

RKPD 2020 

PERUBAHAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

    Jumlah peserta yang 
mengikuti sosialisasi 
Undang-undang RI 
No.23 Tahun 2004 
 
 

100 peserta 0 50.000.000 0 ada refocusing 

anggaran 

    Jumlah Peserta yang 
mengikuti pelatihan 
bagi SDM/Workshop 
identifikasi dan 
pendampingan 
perempuan korban 
kekerasan 
 

100 peserta 0 50.000.000 0 

    Jumlah peserta yang 
mengikuti 
sosialisasi/kampaye 
Three Ends 
 
 

100 peserta 0 50.000.000 0 

    Jumlah baliho tentang 
perlindungan 
perempuan yang 
terpasang di 
Kecamatan 
 
 

7 Baliho 0 50.000.000 0 



                                                                                                                                                          PERUBAHAN  RENJA TAHUN 2020 
 

Rancangan Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pemberdayaan Perempuan & Perlindungan Anak Th. 2020 80 

 
   

NO URUSAN 

PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR 

(OUTCOME)/ 

KEGIATAN 

(OUTPUT) 

TARGET PAGU 

ALASAN 

PERUBAHAN SEMULA MENJADI RKPD 2020 

RKPD 2020 

PERUBAH

AN 

RKPD 

2020 

RKPD 2020 

PERUBAHAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

  Pengembangan 
Pusat Pelayanan 
Terpadu 
Pemberdayaan 
Perempuan Dan 
Anak (P2TP2A) 

Pengembangan 
Pusat Pelayanan 
Terpadu 
Pemberdayaan 
Perempuan Dan 
Anak (P2TP2A) 

Jumlah 
pendampingan 
kasus kekerasan 
terhadap perempuan 
dan anak serta 
operasional Rumah 
Aman dan P2TP2A 
 

8 
Pendamping 

7 
Pendamping 

1 Fultimer 

154.000.000 56.800.000 Berkurang 

Karena adanya 

pandemi 

covid-19 maka 

ada refocusing 

anggaran 

  Perlindungan Dan 
Tumbuh Kembang 
Anak 
  

Perlindungan 
Dan Tumbuh 
Kembang Anak 
  

   210.000.000 50.000.000 Karena adanya 

pandemi 

covid-19 maka 

ada refocusing 

anggaran 

    Jumlah peserta yang 
mengikuti Peringatan 
Hari Anak Nasional 

500 Peserta 0 50.000.000 0 

    Jumlah peserta yang 
mengikuti sosialisasi 
pengaruh Globalisasi 
ICT (Information 
Communication And 
Technology) 

100 Peserta 80 Peserta 50.000.000 0 

    Jumlah peserta yang 
mengikuti pelatihan 
parenting di era digital 
 
 

100 Peserta 0 60.000.000 0 
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NO URUSAN 

PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR 

(OUTCOME)/ 

KEGIATAN 

(OUTPUT) 

TARGET PAGU 

ALASAN 

PERUBAHAN SEMULA MENJADI RKPD 2020 

RKPD 2020 

PERUBAH

AN 

RKPD 

2020 

RKPD 2020 

PERUBAHAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

  

  

Jumlah peserta yang 
mengikuti sosialisasi 
Undang-undang 
penyalahgunaan 
NAPZA dan 
Pornografi 

100 Peserta 0 50.000.000 0  

  Pengembangan 
Sistem 
Pencegahan dan 
Fasilitasi 
Pendampingan 
Anak Korban 
Kekerasan dan 
Eksploitasi 
  

Pengembangan 
Sistem 
Pencegahan dan 
Fasilitasi 
Pendampingan 
Anak Korban 
Kekerasan dan 
Eksploitasi 
  

   180.000.000 0 Karena adanya 

pandemi 

covid-19 maka 

ada refocusing 

anggaran 

    Jumlah Peserta Yang 
Mengikuti Sosialisasi 
Undang Undang RI 
No. 35 Tahun 2014 
Tentang Perlindungan 
Anak 

100 Peserta 0 60.000.000 0 

    Jumlah Peserta yang 
Mengikuti Sosialisasi 
Gerakan Aksi Anti 
Kekerasan dan 
Eksploitasi pada Anak 
 

100 Peserta 0 60.000.000 0 
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NO URUSAN 

PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR 

(OUTCOME)/ 

KEGIATAN 

(OUTPUT) 

TARGET PAGU 

ALASAN 

PERUBAHAN SEMULA MENJADI RKPD 2020 

RKPD 2020 

PERUBAH

AN 

RKPD 

2020 

RKPD 2020 

PERUBAHAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

    Jumlah Peserta yang 
mengikuti Workshop 
Penyedia Layanan 
Anak Korban 
Kekerasan dan 
Eksploitasi 

100 Peserta 0 60.000.000 0  

  Program 
Peningkatan 
Peran Serta dan 
Kesetaraan 
Gender Dalam 
Pembangunan 

Program 
Peningkatan 

Peran Serta dan 
Kesetaraan 

Gender Dalam 
Pembangunan 

Prosentase jumlah 
perempuan 
produktif yang 
berperan dalam 
pembangunan 
Ekonomi, Sosial, 
dan Politik 

1,76 % 
 (1.486 : 
84.362) 

0 1.025.000.0
00 

140.000.000 Karena adanya 

pandemi 

covid-19 maka 

ada refocusing 

anggaran 

  Pengembangan 
Potensi 
Organisasi dan 
Lembaga 
Masyarakat yang 
berperan dalam 
pembangunan 

Pengembangan 
Potensi 

Organisasi dan 
Lembaga 

Masyarakat yang 
berperan dalam 
pembangunan 

   135.000.000 0 Karena adanya 

pandemi 

covid-19 maka 

ada refocusing 

anggaran 

  

  

Jumlah anggota 
organisasi perempuan 
yang mengikuti 
pembinaan 

150 Peserta 0 60.000.000 0 

  
  

Jumlah peserta 
sosialisasi gerakan 
sayang ibu (GSI) 

150 Peserta 0 70.000.000 0  
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NO URUSAN 

PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR 

(OUTCOME)/ 

KEGIATAN 

(OUTPUT) 

TARGET PAGU 

ALASAN 

PERUBAHAN SEMULA MENJADI RKPD 2020 

RKPD 2020 

PERUBAH

AN 

RKPD 

2020 

RKPD 2020 

PERUBAHAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

  Peningkatan 
kualitas hidup dan 
peran serta 
perempuan dalam 
pembangunan 
  
  

Peningkatan 
kualitas hidup 
dan peran serta 
perempuan 
dalam 
pembangunan 
  
  

   185.000.000 45.000.000 Karena adanya 

pandemi 

covid-19 maka 

ada refocusing 

anggaran 

    Jumlah peserta yang 
mengikuti pameran 
hasil karya 
perempuan dibidang 
pembangunan 

100 Peserta 0 85.000.000 0 

  

  

Jumlah perempuan 
Entrepeneur yang 
mendapatkan 
penghargaan 
 

6 Perempuan 
Entrepreneur 

 

0 70.000.000 0 

    Jumlah peserta 
pembinaan 
peningkatan kualitas 
hidup lansia 
 
 
 
 

100 Peserta 75 Peserta 30.000.000 0 
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NO URUSAN 

PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR 

(OUTCOME)/ 

KEGIATAN 

(OUTPUT) 

TARGET PAGU 

ALASAN 

PERUBAHAN SEMULA MENJADI RKPD 2020 

RKPD 2020 

PERUBAH

AN 

RKPD 

2020 

RKPD 2020 

PERUBAHAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

  Peningkatan 
Peran Serta dan 
Kesetaraan 
Gender dalam 
Pembangunan 

Peningkatan 
Peran Serta dan 
Kesetaraan 
Gender dalam 
Pembangunan 

   250.000.000 45.000.000 Karena adanya 

pandemi 

covid-19 maka 

ada refocusing 

anggaran 
    Jumlah Peserta 

Pembinaan dan 
Pemberdayaan kaum 
perempuan di 
pedesaan dalam 
Meningkatkan 
kesejahteraan 
Keluarga 

160 Tokoh 
perempuan , 

LSM 
perempuan, 
Kelompok-
kelompok 

perempuan 
 

0 90.000.000 0 

    Jumlah Peserta 
Peningkatan 
Pengetahuan dan 
Ketrampilan keluarga 
muda dalam 
pengasuhan Balita 

90 Ibu muda 
(Keluarga 

Muda) 

60 Ibu muda 
(Keluarga 

Muda) 

45.000.000 0 

    Jumlah peserta 
pembinaan dan 
pemberdayaan kaum 
perempuan di 
pedesaan dalam 
meningkatkan 
kesejahteraan 
keluarga 

90 Ibu rumah 
tangga 

0 45.000.000 0 
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NO URUSAN 

PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR 

(OUTCOME)/ 

KEGIATAN 

(OUTPUT) 

TARGET PAGU 

ALASAN 

PERUBAHAN SEMULA MENJADI RKPD 2020 

RKPD 2020 

PERUBAH

AN 

RKPD 

2020 

RKPD 2020 

PERUBAHAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

    Jumlah peserta 
perempuan dalam 
mewujudkan keadilan 
dan kesetaraan 
gender  

90 Calon 
peserta 

Musrenbangd
es unsur 

perempuan 
 

0 45.000.000 0 Karena adanya 

pandemi covid-

19 maka ada 

refocusing 

anggaran     Jumlah ibu yang 
mengikuti sosialisasi 
komunikasi keluarga 
dalam meningkatkan 
akses Pendidikan 
bagi kesejahteraan 
anak  
 

50 Ibu rumah 
tangga 

0 25.000.000 0 

  Peningkatan 
kapasitas dan 
jaringan 
kelembagaan 
Pemberdayaan 
Perempuan dan 
anak 

Peningkatan 
kapasitas dan 
jaringan 
kelembagaan 
Pemberdayaan 
Perempuan dan 
anak 

   270.000.000 0 Karena adanya 

pandemi 

covid-19 maka 

ada refocusing 

anggaran 

    Jumlah Perempuan 
Kepala Keluarga 
(PEKKA) yang dibina 
dalam Ekonomi 
Produktif 
 

140 PEKKA 0 100.000.000 0 
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NO URUSAN 

PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR 

(OUTCOME)/ 

KEGIATAN 

(OUTPUT) 

TARGET PAGU 

ALASAN 

PERUBAHAN SEMULA MENJADI RKPD 2020 

RKPD 2020 

PERUBAH

AN 

RKPD 

2020 

RKPD 2020 

PERUBAHAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

  

  

Jumlah kelompok 
perempuan yang 
dibentuk dan dibina 
dalam 
pengembangan 
usaha 
 

3 Kelompok 0 70.000.000 0 

    Jumlah Perempuan 
Pedesaan yang 
mendapat pembinaan 
dalam usaha Ekonomi 
Produktif 
 

110 
Perempuan 

0 110.000.000 0 

  Pembinaan 
Perempuan di 
Pedesaan dalam 
Bidang Ekonomi 
Produktif 
  

Pembinaan 
Perempuan di 
Pedesaan dalam 
Bidang Ekonomi 
Produktif 
  

   185.000.000 50.000.000 Karena adanya 

pandemi 

covid-19 maka 

ada refocusing 

anggaran 

 

    Jumlah Perempuan 
Pekerja Rumahan 
yang Medapat 
Pembinaan 
Pengelolaan Usaha 
 
 
 

50 
Perempuan 

Pekerja 
Rumahan 

75 
Perempuan 

Pekerja 
Rumahan 

60.000.000 0 
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